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Konu :Bursa Milletvekili Sayin Yiiksel Selguk
TURKOGLU'nun yazili soru énergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :28.01.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1573449 sayilt yaziniz.

Bursa Milletvekili Saymn Yiiksel Selguk TURKOGLU'un 7/22466 esas sayilt yazili soru
Onergesinin cevabu ilisikte sunulmaktadur.
Bilgilerinize arz ederim.

Abdulkadir URALOGLU
Bakan

Ek: Cevap Formu (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: AOE98706-7190-4E56-BEOB-F91904D17C53 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/uab-ebys

Hakk: Turayli¢ Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya / ANKARA
KEP Adresi : uab@hs01.kep.tr




T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg

BURSA MILLETVEKILI SAYIN YUKSEL SELCUK TURKOGLU’NUN
7/22466 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Karayollar1 Genel Miidiirliigiine (KGM) baglh isyerlerinde 4857 Sayili Is
Kanunu’na tabi is¢i statiisiinde calisan personelin mali ve sosyal haklarina iligkin
diizenlemeler; Karayollari Genel Miidiirliigii’niin liyesi bulundugu Tiirk Agir Sanayi
ve Hizmet Sekidrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi ingaat
Isgileri Sendikasi (YOL-IS) arasinda imzalanan ve 01.03.2023-28.02.2025 tarih
aralifini  kapsayan 20. Donem Toplu I Sozlesmesi  hiikiimlerine gore
belirlenmektedir.

Bu kapsamda, is¢i statiisindeki personele; Toplu Is Sozlesmesinin “Isci
Giindelik Esaslart” baglikli 63’{incii maddesinde belirtilen “15.07.2005 tarihinden
once ige giren isgilere Ek 1/A ficret skalasi, 15.07.2005 tarihinden sonra ise giren
is¢iler ile 29.04.2015 tarihli protokol ve 05.04.2016 tarihli ek protokole gore ise giren
is¢ilere Ek 1/B iicret skalasi uygulanir.” hiikkmiine gore licret 6denmektedir.

Diger taraftan, 696 sayili KHK kapsaminda kadroya gecirilen isgilerin kadroya
ge¢meden Onceki ¢alismalarinin intibakina iliskin olarak; 4857 sayili Is Kanunu’nda,
696 sayili KHK’da ve 20. Dénem Toplu Is Sézlesmesinde bu hususta bir hiikiim
bulunmamasi nedeniyle herhangi bir islem yapilamamustir.



