\\04, HALKLARINES[TUKVE nemomslmﬂsl
>0, GR éBAsthLIGl

. Tanh FC) 12. @%

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSI BASKANLIGINA . 21339

Asaéidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.

Cicek OTLU
istanbul Milletvekili

Birlesik Metal-Is Sendikasi, Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ile yapilan
toplu is s6zlesmesi goriismelerinin sonugsuz kalmasi iizerine grev karar almistir. Hitachi
isletmesinin Kartal, Tuzla, Dilovasi ve Dudullu'daki fabrikalarinda 4 Aralik 2024 tanhmde
baglayan greve 13 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grid Solutions Fabrikasi, Schneider Elektnk
Manisa Fabrikasi, Schneider Elektrik Kocaeli Fabrikasi’nin da katilacagi duyurulmustur.

Birlesik Metal-Is Sendikasi, igverenlerin onerdigi yiizde 40 zam oramnin ve sosyal
haklara yonelik teklifleri yetersiz oldugunu, bugiin bayram parasinin net 2233 TL, izin parasimnin
net 2541 TL, ¢ocuk parasinin aylik net 70 TL oldugunu, tcretlere bakildiginda metal is¢ilerinin
yoksulluk simrmin oldukea altinda bir {icretle yasadiklarimi, toplu sézlesme gﬁrﬁsmeleripin

stirdiigii 4 isletmedeki ortalama ticretin ikramiye dahil net 29.181 TL oldugunu agiklamistir,

14 Aralik 2024 tarihinde yaymlanan Cumhurbagkani karari ile Hitachi Energy, Grid
Solutions, Schneider Elektrik, Aritag Kriyojenik Endiistri firmalarinda baglatilan grev, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 63. maddesi geregince "milli giivenligi
bozucu nitelikte" oldugu iddiasiyla 60 giin siire ile yasaklanmig ve isveren tarafindan grevdq

olan iki bin is¢iye is basi ¢agris1 yapilmustir.

Bu karara kargi, Birlesik Metal-Is Sendikas1 grevlerin diger fabrikalarda.da kademeli
olarak baglayacagini, isgilerin taleplerinden vazgegmeyecegini, iscilerin, ‘insanca yasama
kosullarimt saglamak icin kararli olduklarim bildirmis ve Anayasa Mahkemesi'nin geqmist:e;,
grev yasaklarini hukuka aykir1 buldugunu hatirlatmigstir. Temel insan haklarindan olan sendikal
haklar kapsamindaki grev hakki yasalar ve uluslararasi sdzlesmeler ile giivence altina
alinmigtir. Anayasa’nin 54. maddesi toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazhk
¢ikmasi halinde isgilerin grev hakkina sahip oldugunu tammlamaktadir. Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi, Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin 87 sayil1 Orgiitlenme Ozgiirliizii ve C)rgiitlenmé
Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi ve 98 sayili Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki flkelerinin
Uygulanmasi1 Sozlesmesi grev hakkini agikca ifade etmektedir.
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Ote yandan Anayasada temel hak ve hiirriyetlerin simrlanmasinim sinirt ¢izilmis, 13.
maddesinde, “Temel hak ve hiirriyetler, zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasann ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere baglh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bﬁ sinirlamalar,
Anayasamn soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve 1ik Cumhuriyetin gereklefine

ve Slgtililiik ilkesine aykiri olamaz” denilmistir.

“Milli giivenlik” veya “kamu diizeni” gerekgesiyle metal is¢ilerinin grevini yasaklayan
Cumbhurbagkanligi Karari, sendikal haklar ve toplu is s6zlesmesi hakkim ihlal etmektedir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore, grevlerin belirli durumlarda
kamu diizeni ve milli glivenlik gerekgesiyle ertelenmesi fiili olarak grevin yasaklanmasi
anlamina gelmektedir. Grev erteleme kararlarina karsi Anayasa Mahkemesi’ne hak ihlali
bagvurularinin sonuglanmasi da uzun zaman almaktadir. Kamuoyunda, AKP Hiikiimetinin
yaklagik 190 tiyesi bulunan MESS ile toplu sdzlegme siireglerindeki is¢i eylemlerinin stratejik

olarak degerlendirildigi, toplu s6zlesme stirecinde metal isgilerinin grevlerini yasaklamanmn is¢i

kargisinda MESS ftiyesi isverenlerin yaninda olmak anlaminda geldigi, son 22 yilda isgilerin

lehine olacak higbir greve izin verilmedigi iddias1 olusmustur. Hiikiimetin bu tutumu grev
hakkin gasp etmekte, is¢ilerin pazarlik giiciinii zayiflatirken igverenlerin lehine bir dengesizlik
yaratmaktadir. Ayrica 6356 sayili Kanun grev ve lokavt yasaklarim dﬁzenlemqkte; ancak bu
madde 22 y1l boyunca yalnizca grev yasaklari i¢in kullanilmaktadir.

Bu baglamda;

l-ZAnayasamn 54. maddesinde yer alan grev hakki MESS {iyesi igyerlerinde ¢alisan ig¢iler i(;iﬁ
Cumhurbagkam karari ile neden “milli glivenligi bozucu” olarak degerlendirilmistir? Metal

is¢ilerinin grevinin milli gtivenligi bozucu nitelikte olduguna hangi kriterlerle karar verilmigtir?

2- 6356 say1ili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 63. maddesinin Anayasanin 13.

maddesinde belirtilen hiiktimlere aykirilik tegkil ettigine dair bir agiklamaniz var midir?

3- MESS iyesi isyerlerinde g:ahsah iscilerin grevinin milli giivenligi bozucu oldugu
gerekgesiyle ertelenmesinin yani fiilen iptal edilmesinin MESS tiyesi isverenlerin talebi ile

karar verildigi iddiasina iligkin agiklamamz var midir?

4- Metal sektoriinde calisan is¢ilerin hak ihlallerinin sonlandirilmasina yénelik Bakanligimz

herhangi bir girisimde bulunacak midir?

5~ Sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak Tiirkiye’de grev hakkim koruyacak hukuki bir

mekanizma olugturacak ve bu konuda ilgili diizenlemeleri yapacak misiniz?
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6- Bakanhigimz; MESS tiyesi igverenlere son bir yilda ne kadar sosyal giivenlik prim indirimi
saglamustir? Ne kadar mesleki egitim i¢in tegvik vermigtir? Kisa ¢alisma ddeneginden ne kadar
Odeme yapmugtir? igbagi egitim program: dahilinde kag is¢inin sigorta primini karsllamlstlr?

Kag engelli ve eski hitkiimlii is¢i igin vergi indirimi ve prim destegi sunmugtur? -

| 7- Grev ve Lokavt Yasaklarim diizenleyen 6356 sayili kanunun 63. maddesine dayanarak

bugiine kadar yasaklanmig bir lokavt var mudir? Bu maddenin yalmzca isgiler aleyhine

kullanmildigr iddias1 ve algisi igin bir agiklamanmiz var midir?



