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Ilgi :a)16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1513275 sayil1 yaziniz. WZ%Z
b) 18/12/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1550133 sayi yazimz, 1 2594 [ G123

¢) 03/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591250 sayili yazimz. 25041
¢) 12/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1596918 sayilt yazimz. 725200

d) 18/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1600185 sayil1 yaziniz. 7|25202
e) 19/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1600965 sayil1 yaziniz.
7 25296

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayitli yaziyla iletilen Diyarbakir Milletvekili
Sevilay CELENK’in 7/17398, Balikesir Milletvekili Burak DALGIN’1n 7/20407, Mardin
Milletvekili Kamuran TANHAN’in 7/24434, Kocaeli Milletvekili Liitfi TURKKAN’mn
7/25008, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK tin 7/25009, 7/25010 ve 7/25011, lstanbul
Milletvekili Ozgiil SAKI*nin 7/25200, istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT 1n 7/25202 ile
Hatay Milletvekili Necmettin CALISKAN’in 7/25296 esas numarali yazili soru Snergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egfitim Bakan

Ek: Bilgi (35 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
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ISTANBUL MILLETVEKILI OZGUL SAKI’NIN 7/25200 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN BILGI

Anayasa’da teminat altina alinan temel hak ve hiirriyetlerden herkesin azami diizeyde
yararlanabilmesi i¢in biitiin vatandaslarimiz iizerine diisen sorumluluklar yerine getirmekle
yiikiimludur. Bakanlik olarak, bir taraftan sendikal dzgiirliiklerin kullamlmasini desteklerken
diger yandan okullarimiza emanet edilen dgrencilerimizin egitim 6grenim hakkindan saglikli
ve verimli bir bicimde yararlanmalarim1 saglamak kamusal sorumlulugumuzdur. Bununla
birlikte Bakanhigimiz mevcut sendikalarin  tamamim, egitim politikalarinin  hayata
gecirilmesinde bir paydas olarak gdrmekte ve liyelerinin hukuklarimi korumaya yonelik
demokratik sdylem ve eylemlerini desteklemektedir. Ancak Ogretmen ve idarecilerimizin
sendikal 6zgiirliiklerini kullanirken 6grencilerimizin temel egitim hakkini ihlal etmemeye
dikkat etmeleri, egitim ve 6gretim hizmetinin gerektigi gibi yiiriitiilmesine 6ncelik vermeleri ve
demokratik haklarini egitim ve ogretimi aksatmayacak yollarla kullanmalar1 6nem arz
etmektedir.

Temel hak ve 6zgiirlikleri koruma altina alan ulusal ve uluslararasi tiim metinler,
haklarin bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayic: bi¢imde kullanilamayacagim da &zellikle
vurgulamaktadir. Sinirlanabilir bir hak olan sendika hakki Anayasa’da yer alan temel hak ve
ozgiirliiklerin sinirlama rejimine tabidir. Nitekim Anayasa’nin 51. maddesi ile ikinci ve izleyen
maddelerinde sendika kurma hakkina yénelik sinirlamalara da yer verilmistir. Sendikal
haklarin; milli gtivenlik, kamu diizeni, genel sagiik, genel ahlak ile baskalarimin hak ve
ozgiirliklerinin korunmas: noktasinda simirlanabileceginin alt: cizilmistir. Aym gekilde
uluslararasi literatiir ve metinlerde de hig¢bir hakkin kullaniminda bagka birisinin temel hak ve
hiirriyetlerinin ihlal edilmeyecegi ilkesi genel bir kural olarak kabul edilmigtir. Bu ilke
demokratik toplum diizeninin ve hukuk devletinin gerekliliklerinden biridir. Daha acik bir
ifadeyle, sendikal haklann simrlarinin da diger tim hak ve ozglirliklerde oldugu gibi
bagkalarmin hak ve 6zgiirliklerinin basladig yer itibariyla belirlenmesi demokratik toplum
diizenin geregidir.

Bu kapsamda tiim demokratik tilkelerde oldugu gibi Anayasamiz da egitim hakkim
korunmasi gereken en temel insan haklarindan birisi olarak kabul etmigtir. Anayasa’mn “Egitim
ve Ogrenim hakki ve 6devi” basglikli 42. maddesinde yer alan “Kimse, egitim ve Ogrenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinn kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.”
ifadesiyle bu hak giivence altina alinmugtir. Bagka higbir hakkin kullaniminda bireylerin egitim
ve dgrenim hakkimin sinirlandirilmasi hem anayasal olarak ve hem de uluslararasi insan haklar:
belgeleri agisindan miimkiin degildir. Bununla birlikte sendikal haklarin kullanilmasi, “Temel
hak ve hiirriyetlerin niteligi” bashikli 12. maddesinde yer alan “Herkes, kisiligine bagh,
dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak ve
hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kigilere karsi odev ve sorumluluklarimi da ihtiva
eder.” hilkmii dogrultusunda tiim haklarin kullamminda oldugu gibi evrensel ilkeler
kapsaminda degerlendirilmistir. Sendikal haklar, orgiitlenme &zgiirligti ve toplu pazarlik
hakkim igermekte olup kamu hizmetlerinin nasil yirlitilleceginin ¢ergevesini ise mevzuat
belirlemektedir. Ulusal ve uluslararasi normlarda sendikal haklarn kullammi, kamu
hizmetlerini keyfi bigimde yiiriitmek anlamina gelmemektedir. Sendikal hiirriyet iddiasiyla
yuriitiilen Stekilestirici, ayristirici, kamplastiric: ve illegal faaliyetlerin “sendikal &zgiirlik”
kavramm dejenere ettigi ve 6ziine zarar verdigi de agiktir. Netice itibariyla, sendikal
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ozgiirliklerin kullanimi anayasa basta olmak iizere yiiriirlikteki mevzuata ve toplumsal
degerlere paralel bir bigimde yiiriitilmek durumundadr.

Kadin ve erkeklerin toplumdaki hak ve firsatlardan esit sekilde yararlanmalari; egitim,
saglik ve istthdam gibi temel alanlarda esit firsatlara sahip olmalar ve ayrimeilhiga
ugramamalar gretim programlari ve ders kitaplarinda 6ncelikle esas alinmaktadir. Bunun yani
sira toplumda iistlendikleri roller ve kargilagtiklar1 durumlar ise sorumluluk ve firsat esitligi
ilkeleri dogrultusunda ele almmaktadir. Bu baglamda uygulanmakta olan haftalik ders
¢izelgelerinde soru onergesinde ifade edilen baslikta bir ders bulunmamaktadir. Tiirkiye
Yizyilli Maarif Modeli kapsaminda gelistirilen dgretim programlarinda “toplumsal cinsiyet
esitligi“ kavramindan hareketle belirlenmis bir igerik yer almamakla birlikte disiplinler
6zelinde hazirlanan 6gretim programlarinin gergevesini olusturan Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli Ogretim Programlar1 Ortak Metni’nde; Otekilestirici veya ayristirict bir tutumu Onleyen;
hak ve ozgiirliikleri, esitligi, etik davranmayi, hakkaniyeti, 6n yargisizhigi, Sleiililigi ve
liyakati kapsayan “adalet” degeri ele alinmaktadur.

Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli “Erdem-Eylem-Deger Cergevesi D1. Adalet” degeri
baslig1 altinda “Hak ve ozgiirliiklerini bilmek ve korumak, Hakkaniyetli davranmak, Olgiilii ve
dengeli olmak, Liyakate onem vermek” eylemleri vurgulamrken eylemler; “Hak ve
ozgiirliiklerinden yararlanmirken diger insanlarin haklarin da savunur.”, “Toplumsal hayatta
kadin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu bilir.”, “Bireysel farkliliklarn haklardan
yararlanmaya engel olmamas: gerektigini bilir.”, “Adalet ve esitlik kavramlariu ayirt eder.”
ve “Yeterlige gire yapilan tercihlerin adil oldugunu fark eder.” seklinde ifadesini bulan dogru
yolu izleme, denge, diiriistliik ve tarafsizhik anlamlarin igeren adalet kavramu, hak ve esitlik
temelli bir anlayis ile ele alinmistir. Ote yandan Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarn
dogrultusunda Bakanligimizca onaylanan 6gretim programlar: diginda gerek soru Onergesine
konu gerekse de baska herhangi bir konunun ders igerigi olarak belirlenmesi ve/veya islenmesi
yasal olarak miimkiin degildir.

Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinca egitim ve 6gretime destek olacak
sekilde her tiirlii kaynagin ve is giictiniin kullamlmas amactyla resmi kurum ve kuruluslar,
cesitli firma, sirket, dernek, vakiflar ve tiizel kisiler ile igbirligi protokolleri
imzalanabilmektedir. Séz konusu tiizel kisiler, Igisleri Bakanliginin ilgili birimleri tarafindan
Anayasa bagta olmak tizere 5737 sayili Vakiflar Kanunu, 5253 sayil1 Dernekler Kanunu ve ilgili
mevzuat gergevesinde degerlendirilip kabul edilmesi durumunda hukuks tiizel kisilik yapis:
kazanan sivil toplum kuruluglar: da (STK) olabilmektedir.

Bu kapsamda, iilkemizin tiim illerinde birbirinden farkl alanlarda faaliyet gésteren
kurum ve kuruluglarla protokol imzalanabildigi gibi yerel diizeyde faaliyet gosteren
Kuruluslarla da isbirligi yapilmaktadir. TEMA Vakfi, Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi, Haci
Omer Sabanci Vakfi, Ogretmen Akademisi Vakfi, Dogal Hayati Koruma Vakfi, Elginkan
Vakfi, Tiirk Tekstil Vakfi, Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA), Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi, Sevda-Cenap And Miizik Vakfi, Ahbap Dernegi, Tiirk Egitim Dernegi, Serebral Palsili
Cocuklar Dernegi, Kuaforler Dernegi, Klasik Sanatlar Dernegi, Tirkiye Kizilay Demnegi,
Ttirkiye Futbol Federasyonu, Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonu, Tiirkiye Gérme
Engelliler Spor Federasyonu is birligi ytirtitillen kurum ve kuruluslardan sadece birkag¢idir,



