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Asagida belirtilen sorularimin, Cumhurbagkan1 Yardimeis1 Sayin Cevdet Yilmaz
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiztigiiniin 96. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 03.09.2025
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Ulkemizin koklii yiiksekogretim kurumlarindan biri olan Erciyes Universitesi’nde,
farkli iskollarinda gérev yapan kamu ig¢ilerinin maag, ikramiye ve toplu sdzlesmeden dogan
alacaklarinin 6deme yontemlerinde farklihiklar bulunmaktadir. Universite biinyesinde 10 No’lu
Egitim ve Biiro Iskolunda gérev yapan kamu isgilerinin 6demeleri genel biitge iizerinden
karsilandigindan herhangi bir sorun yaganmazken, 17 No’lu Saglik ve Sosyal Hizmet Iskolunda
gorev yapan is¢ilerin 6demelerinin doner sermaye iizerinden yapilmasi nedeniyle zaman zaman
aksamalar oldugu ifade edilmektedir. Bu durumun is barisini olumsuz etkilememesi ve
cahisanlarin motivasyonunu giiglendirmesi adina, tiniversite hastanelerinde gérev yapan kamu
iscilerinin ddemelerinin de genel biitce kapsaminda degerlendirilmesi, saglik hizmetlerinin
verimliligi ve kalitesine katki saglayacaktir. Ayrica emekli olan veya gorevinden ayrilan
personelin yerine yeni atamalar yapilmamasi, mevcut ¢alisanlarin is yiikiinii artirmaktadir. Bu
nedenle personel planlamasinin gézden gegirilerek ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni istihdam
imkanlarinin  olusturulmasi, ¢aliganlarin yiikiinii hafifletecek ve hizmet Kkalitesini
yiikseltecektir.

Bu Kapsamda;

1. Erciyes Universitesi biinyesinde 17 No’lu Saglik ve Sosyal Hizmet Iskolu’nda gérev
yapan kamu is¢ilerinin maas, ikramiye ve toplu s6zlesmeden dogan demelerinin genel
biitge kapsamina alinmasi y6niinde yiiriitiilen bir ¢alisma mevcut mudur?

2. Universite hastanelerinde gorev yapan saglik iscilerinin ddemelerinde yaganan
gecikmelerin 6niine gegilmesi i¢in ne tiir adimlar atilmaktadir?

3. Emekli olan veya gdrevinden ayrlan personelin yerine yeni atamalarin yapilmamasi
sebebiyle artan is yiikiiniin hafifletilmesine yonelik tiniversite ySnetimleriyle birlikte
planlanan bir ¢alisma var midir?

4. Calisma bangimmn korunmasi, ¢alisan memnuniyetinin artirilmast ve saglik
hizmetlerinde verimlilik saglanmasi amaciyla gelistirilen veya gelistirilecek projeler var
muidir?

5. Erciyes Universitesi &zelinde yasanan bu sorunlarin giderilmesi i¢in YOK Bagkanlig1
ve Hazine ve Maliye Bakanlif1 arasinda koordinasyon saglanmakta midir?




