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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :23.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1702648 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/33842 Esas
Numaral1 yazili soru Snergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghg: ve giivenligi alaminda yaganan sorunlara ¢oziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayilr Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saghg ve givenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
vetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektére ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarn isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamak icin mesleki riskleri dnlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbiri
almasi isverenin yiikiimliiliigiindedir.

Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi, Isyeri Hekimi ve Diger
Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik ile isyerlerinde mevcut veya ortaya
¢ikmast muhtemel risklerden ¢alisanlarin saghigini korumak ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak icin
gereken sartlar diizenlenmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinn izlenmesi ve tefisi, is sagligi ve
glivenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapimakta olup isverenlerin is
saghg ve giivenligi ile ilgili yikiimliliklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmigtir.

Bununla birlikte, Anayasamizin 53 iincii maddesinde toplu i sozlesmesi yapma hakk: diizenlenmis
olup 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 66 nct maddesinde ise ‘Toplu is
sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavitan vazgegilmesine veya bunlarin
kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gecersizdir.’ hiikmii yer almaktadir.

Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, igverenlere ve kamu gorevlilerine taminan anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'nda sendikaya iiye olmanmin serbest oldugu ve hi¢
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki
ve sendika ozgrirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nda, 4857 sayili Is Kanunu’ e 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu’nda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistir. ”

Bilgilerinize arz ederim.
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