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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Iigi  :16.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1699431 sayih yaziniz.

flgi yaziniz ile Izmir Milletvekili Saymn A. Tuncay OZKAN tarafindan yoneltilen 7/33681 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanlhigimizca, tum iilke genelinde istihdami artirmak ve issizligi onlemek amaciyla cegsitli
politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadrr. Bu kapsamda aciklanan istihdam paketleri ile basta
gengler olmak iizere is arayanlarin istihdam edilmesi amaciyla cesitli siirelerle prim indirimleri ve
tesvikler getirilmistir.

2025-2028 donemine yénelik Ulusal Istihdam Stratejisi 1/2/2025 tarihli ve 32800 sayui Resmi
Gazetede Cumhurbaskani Karari olarak yiiriirliige girmistiv. Strateji; ‘Is Giicii Piyasalarinda Yesil ve
Dijital Doniistim ile Beceri Uyumunun Gelistirilmesi’, ‘Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi’, ‘Sosyal
Koruma-Istihdam [liskisinin  Giiglendirilmesi’ ve ‘Kirsal Bolgelerde Siirdiiriilebilir  Istihdamin
Gelistirilmesi’ olmak iizere dort temel politika alam etrafinda sekillenmektedir.

Kadinlar, gengler, engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan kisiler ve uluslararasi is
giicti gogli kapsaminda yer alan kigilerin istihdamlarimin gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimaninda
‘Kapsayict Istihdamin Geligtirilmesi’ baslhigi altinda politika ve tedbirlere yer verilmigtir. 2025-2028
donemi icinde tedbir maddelerinin hayata gecirilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruslarla ¢alismalar
yiurtitilecektir.

Genglerimizin kalici, kayul ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi azaltan ve
iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmigtir. ‘Staj
Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise llk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bilgesel
Kariyer Fuarlar: ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu Program ile
genclerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasin ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan, 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylagtirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibarwla ‘Imalat Sanayi igin Kredi Finansmani ve Istihdam
Koruma Programi’ hayata gegirilmistir.

Ayrica, is ve aile uyumunun saglanabilmesi i¢in de kadinlarin ¢alisma hayatindan uzaklagsmadan
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amactyla yarim ¢alisma odenegi odenmektedir.

Bununla birlikte, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran ozel sektor isyeri
isverenlerine, kayith sigortall istihdammn artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli
gruplarin istihdamimin - artirilmasi,  bolgesel, biiyiik 0lgekli yatirimlar ile stratejik  yatirimlarin
ozendirilmesi icin cegitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanabilme imkdm saglannugtir.”
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