TC. Ny
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 2025 AILE NILI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Sayr :Z-81625851-610- 380 (£..12..205
Konu : Soru Onergesi (7/31867)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA 1 ‘3' 85?
Ilgi  :12.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1679907 sayili yaziniz. G W

llgi yazimz ile Manisa Milletvekili Saym Senol SUNAT tarafindan yoneltilen 7/31867 Esas
Numaral yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Mesleki Yetelilik Kurumu tarafindan yiiriitiilen Ulusal Meslek Standard: hazirlama ¢alismalari
kapsaminda ‘Itfaiyeci’ meslegi Ulusal Meslek Standard olarak tamimlanmustir.

Bu kapsamda, Itfaiyeci (Seviye 3), Itfaiyeci (Sevive 4), Itfaiveci (Seviye 5), ltfaiyeci (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standartlar:i hazirlanmis olup, 27.06.2025 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige girmistir. Soz konusu Meslek Standardi, meslek tamitimi (meslek tanimi, meslegin uluslararasi
siniflandirma sistemlerindeki yeri, saglik, giivenlik ve ¢evre ile ilgili diizenlemeler, meslek ile ilgili diger
mevzuat, ¢alisma ortami ve kosullari) meslek profili (gorevier, islemler, basarim élgiitleri, bilgi ve
beceriler, tutum ve davramslar) béliimlerinden olusmaktadir.

Bununla birlikte, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 45. ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'nun 47. maddesi ¢ercevesinde degerlendirmeye tabi tutulan vazife
malulliigiiniin tespiti bakimindan kamu goreviileri arasinda bir ayrim yapilmamaktadir. Diger bir
deyisle, asker, polis, doktor, hdkim, memur, égretmen olmak iizere tiim kamu goreviileri hakkinda
uygulanan esaslar, itfaiye personeli hakkinda da wygulanmakia ve farkli bir degerlendirme
yapimamaktadir.

Diger tarafian, kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi odenmesine iliskin esaslarin belirlendigi
5434 sayii Kanunun 89. maddesi; ‘Hizmet sirelerinin tamami bu Kanun ve/veya 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun gegici 4. maddesi kapsaminda gegenlerden emekli, adi
malillik veya vazife malilliigii ayligi baglanan veyahut toptan ddeme yapilan asker ve sivil tiim
istirakgilere, her tam fiili hizmet yil1 i¢in aylik baglamaya esas tutarin bir ayligr emekli ikramiyesi olarak
verilir..." hiikmiinii amirdir. Bu hiikme gore kamu gorevlilerine ikramiye ddenebilmesi igin gerekli olan
asgari stire (1) yildir.

5510 sayih Kanunun 40. maddesinin birinci fikrast uyarinca, sigortalilarin  kapsamdaki
isyerlerinde ve belirtilen iglerde fiilen ¢alismalart gerektigi gibi giinliik ¢calisma siiresinin bir boliimiinde
fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde ¢alisanlarin ¢alistiklart siirelerle orantili olarak fiili
hizmet siiresi zammundan yararlandirilmalar: gerektigi diizenlenirken, bu haktan yararlanacak
sigortalilarin belirtilen islerde fiilen ¢calismasinin yant sira séz konusu iglerin risklerine maruz kalmasi
sarti da getirilmigtir.

Buna goére, 5510 sayir Kanunun 4/1-(c) bendine tabi sigortali olarak gorev yapanlarin giinliik
calisma saati 8 saat olarak belirlenmis olup 24 saat esasi ile ¢alisan 4/1-(c) sigortalilart 48 saat istirahat
almaktadir. Bu kapsamda, 4/1-(c) sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammuun hesaplanmasinda bir giin 8
saat olarak kabul edilerek fiili hizmet siiresi kapsaminda ¢alisilan giin sayisina g¢evrilmekte ve 360
ginden eksik siirelere ait fiili hizmet stiresi zammi 360 giin icin eklenen fijk~ hizmet siiresi ile
orantilanarak yararlandirilacak fiili hizmet siiresi zammi giin sayisi bulunmaktad:
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