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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’mn 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Maddeleri
geregince Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakam Sayin Vedat ISIKHAN tarafindan yazil: olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Son birkag y1ldir kamu sektoriinde ¢alisan bireylerin igsel motivasyon kaybi yasadigi ve
bunun da is verimliligi ile devlet hizmetlerinin kalitesini olumsuz etkiledigi g6zlemlenmektedir.
Motivasyon kaybi yasayan birgok kamu c¢aligani, goriiniir Bir sekilde isten
memnuniyetsizliklerini dile getirememekte ve “igten ige istifa” olarak adlanzhrllabilecek bir

durumla karg1 karsiya kalmaktadir.

Bu siirecte, galisanlarin aldigi maagslarin yetersizligi de énemli bir etken olarak 6ne

¢ikmakta; emegin karsiliini alamadiklarim diisiinen ¢aliganlar, gérevlerine olan bagliliklarim

kaybetmektedir.
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Bu baglamda;

1. Kamu ¢alisanlarinin son yillarda yasadigi motivasyon kaybina yonelik bakanliginizin

farkindahig1 ne diizeydedir?

2. I¢ motivasyonun azalmasiyla birlikte diisen is verimliligini artirmak adina herhangi bir

caligma veya politika gelistirmeyi planliyor musunuz?

3. “Igten ige istifa” olarak adlandirilan durumun kamu kurumlarn igindeki yaygnlig

konusunda bir aragtirmaniz veya veri ¢alismaniz var mi?

4. Kamu ¢alisanlarinin maaslarinin yetersiz oldugu yoniindeki elestiriler hakkinda ne

diistiniiyorsunuz? Bu konuda bir iyilestirme planiniz var mi?

5. Artan yagsam maliyetleri karsisinda, kamu ¢aliganlarinin maaslarinin satin alma giicii

agisindan korunmasi adina atilmig veya atilmasi planlanan adimlar nelerdir?

6. Kamudaki {icret politikalarinin gézden gegirilmesiyle ilgili bir reform giindeminizde

mi?

7. Kamu calisanlarinin diisiik motivasyonunun, vatandaslara sunulan hizmet kalitesini

dogrudan etkiledigi goriiliiyor. Bu riski nasil yonetmeyi planliyorsunuz?

8. Bu durumun uzun vadede kamu kurumlarina ve toplumsal giivene etkisini nasil

degerlendiriyorsunuz?




