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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :15.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682318 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan yoneltilen 7/32232 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olugturulmus, is saghgr ve giivenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amacy; isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlariun iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektére ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Caliganlarin isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmast igverenin yikimliliigiindedir. Kanununun 8 inci maddesinde is giivenligi uzmanlarimn hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagi ve uzmanlarn, gorevierini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsiziik icerisinde yiiriitecegi hiikiim altina alinmustir.

Ulkemizdeki is kazalarimn yogun yasandigi sektérlerden biri insaat sektori olup bu alanda
alimacak saghk ve giivenlik onlemlerine yonelik hususlar 5/10/2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yapi Islerinde Is Saghgr ve Giivenligi Yonetmeligi ile
diizenlenmigtir. Is kazalarimin yogun yasandigi bir diger sektor olan maden isyerlerinde ¢alsanlarin
saghk ve giivenliginin korunmasi icin uyulmasi gereken asgari sartlar ise 19/9/2013 tarihli ve 28770
sayy Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiviirliige giren Maden Isyerlerinde Is Saghgr ve Giivenligi
Yonetmeligi belirlenmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve
glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettiglerince yapilmakta olup igverenlerin is
saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalar ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmisgtir.

Bununla birlikte, is kazasi sorusturmalarinda; olaywn is kazast olup olmadigi, kazamn meydana
gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan
saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler yapilmakta olup, bahse
konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi icin ilgili birimlere intikal
ettirilmektedir.

Diger taraftan, yillik ¢alisma plan ve programlari ile her yil belirlene
gosteren igyerleri igverenlerine yonelik olarak is kazasi ve meslek hastaligi oldf
rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapiimaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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