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Ilgi  :07.01.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1560841 say1il: yaziniz.

llgi yazimz ile istanbul Milletvekili Saym Cicek OTLU tarafindan yoneltilen 7/21339 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamizin 53 iincii maddesinde; is¢iler ve isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve ¢alisma sartlarimi diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip
olduklari ve toplu is sozlesmelerinin nasil yapilacaginn kanunla diizenlenecegi hiikme baglanmustir.

Anayasamizin 51 inci maddesinde: ‘Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme
haklarina sahiptiv. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanama.
Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin onlenmesi, genel saglik
ve genel ahldk ile baskalarmin  hak ve ézgiirliklerinin  korunmast sebepleriyle ve kanunla
simirlanabilir.’ ifadelerine yer verilmigtir.

6356 sayih  Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 1 inci maddesinin  birinci
fikrasinda ‘Bu  Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin  kurulusu,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iligkin usul ve esaslar ile iscilerin ve
isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini belirlemek iizere
toplu iy sozlesmesi yapmalarina, uyusmaziiklar: bariggi yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta
basvurmalarina iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.’ hitkmii mevcuttur. Anayasamiz ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest toplu pazarlik sistemini
ongormiistiir. Bu baglamda taraflarin toplu is sézlesmelerine yasalarca yasaklanmamis olmak
kosuluyla ~ serbest iradelerini  kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri
bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 63. maddesi
uyarinca, karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt yalnizca genel saghg veya milli
guivenligi tehdit edici nitelikte ise ertelenebilmektedir.

Diger tarafian, gerek toplu is sozlesmeleri giriismeleri sirasinda gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yiiriirlige konulmus bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas: asamasinda,
taraflar disinda  herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki tamnmamis olup iscilerle
isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarimn kesin olarak ¢oziime baglanmast gorev ve yetkisi ig
mahkemelerine ait bulunmaktadr.

Ote yandan, ISKUR tarafindan diizenlenen aktif isgiicii piyasast programlarindan faydalanan
kisilere iligskin veriler, ISKUR web sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayimlanmakigolan aylik istatistik
biiltenleri ve istatistik yuliklarinda yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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