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. ~ Asagidaki sorularrmmn Calisma ve Seosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
* - tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Hiiseyin OLAN
Bitlis Milletvekili

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan 2003 yilinda ilan edilen 28 Nisan Diinya Is
Saghg:i ve Giivenligi Ginii vesilesiyle; iilkemizde is kazalari, meslek hastaliklan ve is ‘
cinayetlerinin ciddi boyutlara ulastigy, is¢i saghgi ve giivenliginin korunmasinda sistematik

sorunlarin devam ettigi bir kez daha goriilmektedir.

2000-2023 doneminde is kazalar1 %910, i§ cinayetleri ise %266 oraninda artis gstermistir. Bir
milyon is saatindeki is kazas1 siklik hizinda da ciddi artiglar olmustur. Resmi veriler, 24 yilda
yalmzca 125 kisinin meslek hastaligt nedeniyle hayatim kaybettigini gosterse de ILO
standartlarina gore her y1l en az 10 bin ¢aliganin meslek hastaliklar: nedeniyle yasamim yitirdigi
tahmin edilmektedir. Bu durum, meslek hastaliklarinin tespitinde ve kayit altina alinmasinda
ciddi eksiklikler oldugunu ortaya koymaktadir.

Is Saghig1 ve Is Giivenligi (ISIG) alannda 6331 sayili kanunun yiiriirliige girmesinden bu yana
yasanan uygulama sorunlari, kamu denetiminin zayiflamasi, ISIG hizmetlerinin
piyasalastirilmasi, meslek orgiitlerinin  siirecin  digma  itilmesi ve isverenlerin
yiikiimliilitklerinden fiilen muaf hale gelmesi, yasanan kayiplarin temel nedenleri arasinda yer
almaktadir.

Bu baglamda;

1. 2003-2025 yillar1 arasinda, yillara gore is kazas, is cinayeti ve meslek hastaligi kaynakli
Olim vakasi sayilar nedir?

2. ILO verilerine gore Tiirkiye'de her yil en az 10 bin ¢alisanin meslek hastaliklari
nedeniyle hayatim kaybetmesi beklenirken, SGK kayitlarinda bu saymin ¢ok diisiik
olmasi hakkinda Bakanligimz bir ¢alisma yapmig midir? Kayit disi meslek hastalig
Oliimlerini 6nlemeye yonelik bir planiniz var midir?

3. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun ¢ikarildig: 2012 yilindan bu yana is
kazalar1 ve is cinayetlerinde azalma hedefi konulmusken, resmi -verilere goére artis
yasanmasinin temel nedenleri nelerdir? Bu konuda Bakanliginizin bir 6z degerlendirme
raporu bulunmakta midir?

4. ISIG alaninda bilimsel meslek kuruluslarimin (TMMOB, TTB vb.) siireglere katilim:
neden sistematik olarak smirlandinlmgtir? Bu kuruluslarin ISIG siireglerinde yeniden
aktif rol almalan i¢in herhangi bir ¢alisma yapilacak midir?

5. Ortak Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB) sistemi, isyerlerindeki ISIG hizmetlerinin
ticarilegmesine ve hizmet kalitesinin diigmesine neden olmustur. Bu sistemin kamusal
bir modele doniistiiriilmesi konusunda Bakanligimzin bir ¢alismasi bulunmakta midir?
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6. Sendikalarin igyerlerinde 6rgiitlii olsun olmasin ISIG denetimi yapabilmesi yoniinde bir
mevzuat diizenlemesi yapmay: diigiiniiyor musunuz?

7. Is kazasi meydana gelen isyerlerinde, sendika ve meslek Orgiitlerinden olusacak
bagimsiz komisyonlarin inceleme yapmasi ve isin eksiklikler giderilene kadar
durdurulmasi yoniinde bir diizenleme yapilacak midir?

8. Igveren ve vekillerinin is saglig1 ve giivenligi konusunda sertifikalandirilmasi, zorunlu
egitimlerden gegirilmesi ve mesuliyetlerinin agirlagtirilmas: yoniinde bir mevzuat
degisikligi planlanmakta midir? _

9. ISIG hizmetlerinin piyasalagtirimasinin durdurulmas: ve kamusal bir ISIG sistemi
kurulmasi yoniinde Bakanliginiz tarafindan bir strateji ve takvim 6ngériilmekte midir?



