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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve TBMM Ictiiziigi'niin  96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 30.09.2025
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14/9/2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bakanliin
teskilat yapist yeniden diizenlenmis, Strateji Gelistirme Bagkanligi’na ve II Milli Egitim
Miidiirliiklerine, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitme, stratejik planlama siireglerini
koordine etme, ulusal ve uluslararasi projeleri gelistirme ve fon kaynaklarini yonetme gérevleri
verilmistir. Bu g¢ergevede, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde Arastirma ve Gelistirme
(AR-GE) birimleri olusturulmustur.

AR-GE birimlerinin temel goérevi; Bakanlik politikalarinin iller diizeyinde uygulanmasini
desteklemek, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan yararlanmak, proje tabanli §grenme
ve miifredat gelistirme ¢alismalarim ylirtitmek ve egitimde teknoloji temelli yenilikleri sahaya
tasimaktr.

Ancak Sayistay Baskanligi’nmin 2024 yili Milli Egitim Bakanli§i denetim raporunda AR-GE
birimlerinde gorevlendirilen personelin mevzuatta dngoriilen niteliklere sahip olmadig: tespit
edilmistir. Proje dongiisii yonetimi, stratejik planlama, yabanci dil,yeterliligi ve hizmet igi
egitim gibi alanlarda gerekli donanimi bulunmayan kisilerin bu birimlerde gorevlendirilmesi,
652 say1l1 KHK ile tanimlanan gorevlerin fiilen yerine getirilememesi sonucunu dogurmaktadir.

Bu durum; egitimde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini, uluslararasi fonlarin etkin
kullanmimini, iller arasinda proje tretme kapasitesi bakimindan firsat esitligini ve Bakanlik
biit¢esinin verimliligini dogrudan olumsuz etkilemektedir.

Dolayisiyla mesele yalmzca biitge buiyiikliigii degil, 652 sayili KHK ile belirlenen gorevlerin
liyakat esasl kadrolar eliyle mevzuata uygun bigimde ifa edilip edilmedigi meselesidir. AR-GE
birimlerinin islevsiz kalmas1 hem Bakanligin kurumsal gérevlerinin aksamasina hem de egitim ‘
sistemimizin uzun vadeli hedeflerinin zarar gérmesine yol agmaktadir.
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Bu baglamda;

1. 2020-2024 yillar1 arasinda II Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesindeki AR-GE
birimlerinde gérev yapan personel sayisi yillara gore kagtir?

2. Bu personelin kag1 mevzuatta 6ngoriilen niteliklere (proje donglisti yonetimi, stratejik
planlama, yabanci dil yeterliligi, hizmet i¢i egitim sertifikasi vb.) sahiptir?

3. AR-GE birimlerine gorevlendirme siireglerinde hangi kriterler esas alinmaktadir?
Liyakat ve uzmanlik temelli bir sistem uygulanmakta midir?

4. AR-GE birimlerinde gorevli personelin mesleki yeterliligini artirmaya yonelik olarak
hangi hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmistir? Bu programlara katilim oram
nedir?

5. Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon programlari1 kapsaminda bugiine kadar AR-GE
birimleri aracihigiyla ka¢ proje yiirtitiilmiistiir ve bu projelerin toplam biitgesi ne
olmustur?




