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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiiziigi'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 12.09.2025

Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili

Ankara, Sincan’da faaliyet gosteren Tapeten Mensucat Sanayi ve Ticaret A.S. fabrikasinda
TEKSIF Sendikas1 6nciiliigiinde isciler, insanca yasam ve ¢alisma kosullar igin orgiitlenmis,
yetki bagvurusu Yargitay tarafindan 18 Subat 2025°te kesin olarak onaylanmistir.

Ancak igveren, sendikal orgiitlenmeye karsi saldirgan bir tavir takinmis, grev 6ncesinde 5 kadin
is¢lyi tazminatsiz isten ¢ikarmis ve diger iscileri sendikal faaliyetlerinden vazgegmeleri i¢in
acikca tehdit etmistir. 4 Eyliil 2025°te grev baglamastir.

Grev Oncesi ve strasinda is¢ilerin maruz kaldigi baskilar ve fabrikadaki sorunlar sunlardir:

Sendikal Baskilar ve Isten Cikarma Tehditleri: Grev oylamasindan hemen 6nce 5 kadn is¢i
tazminatsiz isten ¢ikarilmig, baska ig bulmalar1 engellenmis ve sendikal faaliyetleri nedeniyle
tehdit edilmistir.

Ucret Adaletsizligi: Istanbul’daki benzer islerde iscilere 35.000—40.000 TL &denirken,
Tapeten Mensucat iscileri asgari {icretle ¢alistirilmaktadir.

Hijyen ve Saglik Sorunlari: Lavabolar ve yemekhane insan saghigi igin ciddi risk
olusturmaktadir. Kiiflii sebzeler ve hijyensiz malzemeler kullanilmaktadir.

Izin ve Hastane Haklar: Yillik izinler patronun keyfine gore kullandirilmakta, hastane
randevusu sonrast is¢ilere gereksiz licret kesintisi uygulanmaktadir.

Is Tanim1 Disinda Zorla Cahstirma: Isciler, kendi gorev tanimlan disinda birgok iste zorla
calistirilmaktadir.

Mola, Yemek ve Servis Sorunlari: Cay molalar kaldirilmig, cumartesi giinli fazla mesai
yaptirilmakta ancak servis saglanmamaktadir. Yemeklerde ekmek kisitlamasi uygulanmakta,
fazla ekmekler sef odalarina kilitlenmektedir.
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Isci Sagh@ ve Giivenligi Thlalleri: Hayati tehlike arz eden makinelerde koruyucu ekipman

kimyasal maddelerle ¢alismada giivenlik onlemleri saglanmamaktadir. Is kazasi

tutanaklari iscilere baski uygulanarak degistirilmekte, raporlar ¢arpitiimaktadir.

Bu tablo, Tapeten Mensucat is¢ilerinin grev hakki, sendikal 6rgiitlenme hakki ve temel
calisma haklarinin sistematik bigimde ihlal edildigini gostermektedir.

Bu baglamda;

1.

2.

Calisma Bakanligi, Tapeten Mensucat fabrikasinda TEKSIF tiyelerine yonelik sendikal
baskilar ve isten ¢ikarma girigimlerini tespit etmis midir? Hangi dnlemler alinmigtir?
Iscilerin grev hakki ve toplu sézlesme hakkinmn korunmasi igin bakanlik hangi somut
tedbirleri uygulamaktadir?

Fabrikada tespit edilen is saglig1 ve glivenligi eksiklikleri nelerdir? Hayati tehlike arz
eden makineler ve kimyasal maddelerle calismada giivenlik Onlemleri neden
saglanmamaktadir?

. Ucret adaletsizligi, izin haklar ve fazla mesai uygulamalar ile ilgili denetimler yapilmis

midir? Denetim sonuglari nelerdir?

Is kazas: tutanaklarinin baski ve tehditle degistirilmesi iddialan dogru mudur? Bakanlik
bu konuda ne yapmaktadir?

Grev siiresince is¢ilerin temel haklar ihlal edilirse bakanligin miidahale mekanizmasi
nedir?
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