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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasanın 98, TBMM Iç Tüzügü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı

olarak cevaplandınimasmı arz ederim. 12.09.2025
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Ankara, Sincan’da faaliyet gösteren Tapeten Mensucat Sanayi ve Ticaret A.Ş. fabrikasında
TEKSİF Sendikası öncülüğünde işçiler, insanca yaşam ve çalışma koşulları için örgütlenmiş,
yetki başvurusu Yargıtay tarafından 18 Şubat 2025’te kesin olarak onaylanmıştır.

Ancak işveren, sendikal örgütlenmeye karşı saldırgan bir tavır takınmış, grev öncesinde 5 kadın
işçiyi tazminatsız işten çıkarmış ve diğer işçileri sendikal faaliyetlerinden vazgeçmeleri için
açıkça tehdit etmiştir. 4 Eylül 2025’te grev başlamıştır.

Grev öncesi ve sırasında işçilerin maruz kaldığı baskılar ve fabrikadaki sorunlar şunlardır:

Sendikal Baskılar ve İşten Çıkarma Tehditleri: Grev oylamasından hemen önce 5 kadın işçi

tazminatsız işten çıkanimış, başka iş bulmaları engellenmiş ve sendikal faaliyetleri nedeniyle
tehdit edilmiştir.

Ücret Adaletsizliği: İstanbul’daki benzer işlerde işçilere 35.000^0.000 TL ödenirken,

Tapeten Mensucat işçileri asgari ücretle çalıştırılmaktadır.

Hijyen ve Sağlık Sorunları: Lavabolar ve yemekhane insan sağlığı için ciddi risk
oluşturmaktadır. Küflü sebzeler ve hij yensiz malzemeler kullanılmaktadır.

İzin ve Hastane Hakları: Yıllık izinler patronun keyfine göre kullandınimakta, hastane
randevusu sonrası işçilere gereksiz ücret kesintisi uygulanmaktadır.

İş Tanımı Dışında Zorla Çalıştırma: İşçiler, kendi görev tanımlan dışında birçok işte zorla
çalıştırılmaktadır.

Mola, Yemek ve Servis Sorunları: Çay molaları kaldırılmış, cumartesi günü fazla mesai

yaptırılmakta ancak servis sağlanmamaktadır. Yemeklerde ekmek kısıtlaması uygulanmakta,

fazla ekmekler şef odalarına kilitlenmektedir.
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îşçi Sağlığı ve Güvenliği İhlalleri: Hayati tehlike arz eden makinelerde koruyucu ekipman
eksik, kimyasal maddelerle çalışmada güvenlik önlemleri sağlanmamaktadır. Iş kazası
tutanakları işçilere baskı uygulanarak değiştirilmekte, raporlar çarpıtılmaktadır.

Bu tablo, Tapeten Mensucat işçilerinin grev hakkı, sendikal örgütlenme hakkı ve temel
çalışma haklarının sistematik biçimde ihlal edildiğini göstermektedir.

Bu bağlamda;

1. Çalışma Bakanlığı, Tapeten Mensucat fabrikasında TEKSİF üyelerine yönelik sendikal
baskılar ve işten çıkarma girişimlerini tespit etmiş midir? Hangi önlemler alınmıştır?

2. İşçilerin grev hakkı ve toplu sözleşme hakkının korunması için bakanlık hangi somut
tedbirleri uygulamaktadır?

3. Fabrikada tespit edilen iş sağlığı ve güvenliği eksiklikleri nelerdir? Hayati tehlike arz

eden makineler ve kimyasal maddelerle çalışmada güvenlik önlemleri neden

sağlanmamaktadır?

4. Ücret adaletsizliği, izin hakları ve fazla mesai uygulamaları ile ilgili denetimler yapılmış

mıdır? Denetim sonuçları nelerdir?
5. Iş kazası tutanaklannm baskı ve tehditle değiştirilmesi iddialan doğru mudur? Bakanlık

bu konuda ne yapmaktadır?
6. Grev süresince işçilerin temel haklan ihlal edilirse bakanlığın müdahale mekanizması

nedir?
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