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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
lligi  :27.01.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1572455 say1l1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/22223 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Iy Saghgr ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghg ve givenligi alaninda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir. 6331
saytl Kanunun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik
sartlarimin iyilegtirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin girev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ézel sektore ait biitin islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamlmas: Hakkinda Yonetmelige gore risklerin,
toplu korunmay: saglayacak teknik onlemlerle veya iy organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle
Onlenemedigi durumlarda kisisel koruyucu donanim kullaniimas: gerektigi hiikiim altina almnmustir.

Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak icin her tirlii tedbirin alinmasi isverenin
yikimliligiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinn izlenmesi ve tefiisi, is saghg ve giivenligi
Yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 29 uncu maddesinde isverenin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, igyeri veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle toplu is¢i ¢ikarma yoluna gitmek istemesi
halinde, bu durumu en az otuz giin 6nceden yazili olarak isyeri sendika temsilcilerine, ilgili Calisma ve Iy
Kurumu 1l Miidiirligiine ve Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) bildirmesi gerektigi diizenlenmistir. Anilan
maddede, isyerinde ¢alisan is¢i sayisina bagh olarak belirli sayida ig¢inin is sozlesmesinin
Jeshedilmesinin toplu is¢i ¢ikarma kapsaminda degerlendirilecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, issiz kalanlarin ISKUR’a basvurmalart hdlinde, kendilerine sunulacak is ve meslek
darmismanhigi hizmetleri sonrasi; igverenlerden alinan agik islere yonlendirilmeleri saglanarak ézel
sektorde ise yerlestirilmelerine aracilik edilerek ve gerektiginde soz konusu kisilerin mesleki nitelik ve
deneyim kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmas: amaciyla mesleki egitim kurslari ve isbas
egitim programlarindan yararlanmalar: saglanmaktadir.

Diger yandan pasif istihdam politikalart kapsaminda, sigortaly issizlere 4447 sayih Issizlik
Sigortast Kanununun 51 inci maddesinde yer alan sartlar: tasimalart hdlinde issiz kaldiklart donem icin
gelir destegi saglamak amaciyla belirli siire ve miktarda issizlik odenegi verilme r.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedal ISIKHAN
Bakan
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