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COP31
T.C. TURKIVE
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig
Say1 :Z-81625851-610-18S 3.4 % 2026

Konu : Soru Onergesi (7/33945)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA % / 1 945 Gk 1L
Ilgi  :26.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1704863 sayili yaziniz.

ligi yaziniz ile Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN tarafindan yéneltilen 7/33945 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Is saghg ve giivenligi alaminda yasanan gelisimin bir parcas: olarak, 89/391/EEC sayui Avrupa
Birligi Cergeve Direktifi ve ILO 155 ve ILO 161 sayili Sizlesmelere uyumlu olarak hazirlanmis olan ve
tim ¢alisanlary kapsayan 6331 sayi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde
yiiriirliige girmigtir.

6331 sayili Iy Saghg ve Giivenligi Kanununun amacy; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢alisanlarn igle ilgili saghk ve giivenligini saglamak icin her tiirlii tedbirin alinmas:
igverenin yiikiimliliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerince yerine getirilmektedir.

Bununla birlikte ¢alisma hayaninda is kazalarimin onlenebilmesi i¢in yapimasi gereken bir diger
onemli husus is saglhgr ve givenligi kiltiriniin toplumun tim kesimlerine kazandirimasidir. Bu
kapsamda is saghig1 ve giivenligi kiiltiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirdmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, iiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslar ile egitim, seminer ve bilgilendirici
faaliyetler diizenlenmektedir.

Bakanhigimizca yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhginuzin  kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiritilmektedir.  Programli  teftigler, ¢alisma  hayatindaki ~ sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amacyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programii teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Ayrica yiiriitiilen tiim teftislerde isyerlerinde kayit disi istihdam olup olmadig: ile 6735 sayili
Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsamindaki yabancilarin yiikiimliliiklerini yerine getirip getirmedikleri
incelenmekte, mevzuata ayriliklarin tespit edilmesi halinde gerekli idari islemlerin yerine getirilmesi
istenilmektedir.

Onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kuru sitesinde
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”
Bilgilerinize arz ederim.
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