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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

TBMM I¢tiiziigii’'niin 96. ve Anayasa’nin 98. Maddeleri geregince asagida yer alan sorularin
Saglik Bakami Prof. Dr. Kemal Memisoglu tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz
ederim. 20.12.2024
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Dr. Aylin YAm
Ankara Milletvekili

Saglik hizmetleri sinifinda yer alan, aralarinda dis tabibi ve uzman dis tabibi, eczaci, hemsire,
ebe, fizyoterapist, diyetisyen, odyolog, odyometri teknikeri, klinik psikolog, acil tip
teknikeri, agiz ve dis saghg teknikeri, dis protez teknmikeri, ameliyathane teknikeri,
anestezi teknikeri, diyaliz teknikeri, elektrondrofizyoloji teknikeri, is ve ugras: teknikeri
(ergoterapi teknikeri), eczane teknikeri, tibbi protez ve ortez teknikeri, tibbi laboratuvar
ve patoloji teknmikeri, tibbi goriintiileme teknisyeni, tibbi goriintiileme teknikeri,
radyoterapi teknikeri, saghk bakim teknisyeni, anestezi teknisyeni, tibbi laboratuvar
teknisyeni, tibbi protez ve ortez teknisyeni, acil tip teknisyeni, dil ve konusma terapisti, is
ve ugras1 terapisti (ergoterapist), perfiizyonist, saghk fizikgcisi, optisyen, adli tip
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teknikeri, podolog, mamografi teknikeri, fizyoterapi teknikerinin oldugu saglik meslek -

mensuplari ile cocuk gelisimeisi, sosyal ¢calismaci, sosyal hizmet uzmam, psikolog, biyolog,
saghk egitimcisi, tibbi teknolog, saglik idarecisi, evde hasta bakim teknikeri, biyomedikal
cihaz teknikeri, yash bakim teknikeri, tibbi sekreter, ¢cevre saghg teknikeri, cevre saghg:
teknisyeninin de oldugu saglik hizmetlerinde yer alan meslek mensuplan yillardir atanmayl
beklemektedirler.

Bu ¢ercevede;

1. Aralik 2024 tarihi itibartyla her bir bransta ayr1 ayr1 olmak iizere atama bekleyen saglik
meslek mensuplarinin sayisi nedir?

2. 2025 yihimm ilk ¢eyregini kapsayacak bi¢imde, Bakanhgimiz tarafindan hangi branglarda
kag atama yapilmasi planlanmaktadir?

- 3. Atanamayan saglik ¢aliganlarinin sayisinin son yillarda huzli bir artig gostermesinin
sebebi nedir? Atanamayan saglik ¢alisanlarinin is bulamama orani, diger sektdrlerdeki
igsizlik oranlarina gore nasil bir fark géstermektedir?

4. Saglik caliganlarinin atanamamasinmn nedeni tasarruf tedbirleri midir?"



