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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin, Milli Egitim Bakant Yusuf Tekin tarafindan Anayasanm 98 ve Ig¢
Tiiztigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Hakkari Milletvekili

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, ¢alisma yagami ihtiyaglarina uygun sekilde planlanmali
ve mezunlarin istihdam edilebilmesi i¢in etkili politikalar olusturulmalidir. Sa¢ Bakim ve
Giizellik Hizmetleri boliimii mezunlari, egitim siire¢lerinde mesleki uzmanhk kazanmalarina
ragmen, kamu sektoriinde yeterli kadro agilmamasi ve ozel sektdrde ¢aligma kosullarinin
giivencesiz olmasi nedeniyle ciddi istihdam sorunlariyla kars: karsiya kalmaktadir. Bu durum
hem bireysel magduriyetlere hem de iilkemizin nitelikli ig giicli potansiyelinin etkin
kullanilamamasina neden olmaktadir. Atama siire¢lerinin hizlandirilmas: ve istihdamin tesvik
edilmesi, hem mezunlarin mesleki yeterliliklerini degerlendirmelerine olanak taniyacak hem de
sektoriin kalitesini artiracaktir.

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri boliimii mezunlari, egitim siiregleri boyunca mesleki
uzmanlik kazanmis olmalarina ragmen, devlet kadrolarinda yeterli istihdam alami
bulamamaktadir. Ogretmen ihtiyact bulunmasma ragmen kadrolu atama yapilmamasi, bu
mezunlar ticretli dgretmenlik gibi giivencesiz istihdam kosullarma mahkim etmektedir.
Ayrica, 6zel sektérde ¢aligma olanaklan da diizensiz ve belirsizdir. Iktidarin bu alanda yapacag:
diizenlemeler hem egitim sisteminin hem de sektoriin gelismesine katki saglayacaktir.

Sag bakim ve giizellik sektorii, lilkede hizla biiyiiyen ve ekonomiye ciddi katkilar sunan bir
alandir. Bu sektoriin nitelikli personel ihtiyacinin devlet politikalartyla desteklenmesi hem
calisma yagammda istikrar saglayacak hem de sektoriin sorunlarina ¢6ziim iiretecektir. Kamu
ve ozel sektorde istihdam olanaklarinin artirilmasi, mesleki egitimin tegvik’ edilmesini ve
mezunlarin gelecege giivenle bakmasini saglayacaktir.

Ayrica, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki egitimin gli¢lendirilmesi ve
sektorel is birliginin artirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu kanun gercevesinde, meslek
lisesi mezunlarinin yani sira iiniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun olah ‘biteylerin de
istthdamum destekleyici mekanizmalarin olugturulmas: 6ngdriilmektedir. Ancak mevcut
durumda, mezunlarm biiyiik bir kism1 kamu sektoriinde yeterli istthdam alan1 bulamamakta,
ozel sektorde ise kayit dist galisma oranlart yiiksek olmaktadir. '
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Milli Egitim Bakanlhigi’nin, mesleki egitimde istihdam garantili modeller olugturmas: ve bu
alanda atama siireclerini hizlandirmasi gerekmektedir.

4857 sayih Is Kanunu kapsaminda, ¢alisanlarin sosyal giivence altina alinmasi ve adil ¢alisma
kosullarina sahip olmas: gerekmektedir. Ancak, giizellik sektoriindeki birgok mezun, sigortasiz
veya giivencesiz kogullarda ¢alismak zorunda kalmaktadir. Bu durum, ¢aligma hayatindaki
giivencesizligi derinlestirirken, aym zamanda nitelikli i giictiniin kaybina yol agmaktadir.

Bu baglamda;

1.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri ile bu alana
yonelik iiniversitelerin ilgili boliimleri mezunlarma yonelik son 10 yilda ka¢ kadro
agilmig ve bu alanda kag atama gergeklestirilmistir?

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri bsliimii mezunlarmm yam sira, {iniversitelerin ilgili
béliimlerinden mezun olanlarin istihdam edilme oram hakkinda bakanligimzin elinde
giincel veriler bulunmakta midir? Varsa, son bes yila ait istihdam istatistikleri nelerdir?
Meslek lisesi mezunlarmin atanamama sorununun ¢6ziimil igin mesleki egitim ve
iniversitelerin  ilgili boéltimleriyle ortak istihdam politikalarinin  yeniden
yapilandiriimas: diigiiniilmekte midir? Bakanlik, bu alanda hangi adimlar1 atmayi
planlamaktadir?

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri mezunlarimin yam sira, tiniversitelerin ilgili
boliimlerinden mezun olan bireylerin sadece iicretli 6gretmen olarak ¢alismak zorunda
kalmalarim1 6nlemek amaciyla, dgretmen atamalarina yonelik kadrolarin artirilmasi
planlanmakta midir?

Giizellik ve bakim sektoriiniin biiyiimesine ragmen, mezunlarin ozel sektorde is
glivencesiz ¢aligmasi ciddi bir sorundur. Bu alanda i giivencesini saglamak ve
mezunlar1 desteklemek i¢in 6zel sektorle is birligi i¢inde bir istihdam tegvik programi
planlanmakta midir?

Meslek lisesi mezunlarimin ‘'yami sira, iniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun
olanlarin kamu sektériinde istthdamim artirmak i¢in, ilgili bakanliklarin ortak bir
calisma yiiriitmesi digiiniilmekte midir? Eger boyle bir ¢alisma varsa, kapsamm ve
hedefleri nelerdir?

Giizellik ve bakim hizmetleri sektoriinde faaliyet gosteren isletmelere, nitelikli is
giiciiniin istihdam edilmesi amaciyla tesvikler saglanmasi ve sektdrde calisanlarin
sosyal giivencelerinin iyilestirilmesi y6niinde bir diizenleme yapilmasi planlanmakta
midir?

Meslek lisesi 6grencilerinin yam sira, {iniversitelerin ilgili boltimlerindeki 6grencilerin
egitimleri sirasinda sektérde deneyim kazanmalarini saglamak adina, ig yeri egitim
programlarinin zorunlu hale getirilmesi veya yayginlastiriimasi yoniinde bir ¢aligma
yiiriitiilmekte midir?



