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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmm Sağlık Bakanı Kemal MEMİŞOĞLU tarafından Anayasa’nm 98’inci,

TBMM îçtüzüğü’nün 96Tncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını

arz ederim.

George ASLAN

Mardin Milletvekili

Mardin, çok kültürlü yapısı, tarihsel dokusu ve coğrafi konumuyla önemli bir merkez olmasına

rağmen sağlık hizmetlerine erişim açısından ciddi sorunlarla karşı karşıyadır. Nüfus

yoğunluğu, mevsimlik tarım işçilerinin hareketliliği ve bölgeye özgü sosyo-ekonomik koşullar,

sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliğini daha da zorlaştırmaktadır. Sağlık hizmetlerini sunan

emekçilerin karşılaştığı mobbing, baskı, liyakatsiz yönetim anlayışı ve eksik personel sorunu,

sağlık sistemindeki yapısal sorunları daha da derinleştirmektedi r.

Kadın doğum, psikiyatri, diş hekimliği ve acil uzmanlığı gibi birçok branşta uzman hekim

eksikliği, yurttaşların özel hastanelere yönelmesine ve fahiş ücretler ödemek zorunda

kalmasına neden olmaktadır. Hastanelerdeki yemek hizmetlerinin kalitesizliği, havalandırma

sistemlerinin çalışmaması, ameliyathane eksiklikleri ve kanalizasyon problemleri gibi temel

altyapı sorunları ise halk sağlığı açısından ciddi riskler barındırmaktadır.

Midyat Devlet Hastanesi’nde var olan çok çeşitli sorunlar da yurttaşların sağlık hizmetine

erişimini engellemekte, sağlık emekçilerinin çalışma koşullanm zorlaştırmaktadır.

Tespit edilen kimi sorunlar şu şekildedir:

• Acil servis başta olmak üzere Hastane genelinde hemşire eksikliği söz konusudur.

• 15.12.2024 tarihinde 42 kamu personeli sağlık emekçisinin maaşları idare tarafından

herhangi bir açıklama dahi yapılmaksızın ödenmemiştir.
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• Sağlık emekçileri mobbing ile karşı karşıya bırakılmakta, tıbbi sekreterlik birimi

sonmlanm ileteceği bir muhatap bulamamaktadır.

• Tıbbi sekreterlere görev tammlan dışında yer alan angarya işler yaptınimaktadır.

• îdari bölümlerde tıbbi sekreterlerin çalışması gerekirken onların yerine işçi personeller

istihdam edilmektedir.

• Hastanenin fiziki kapasitesi düşüktür, oda eksiklikleri mevcuttur. Altı çocuk uzmam

olmasına rağmen yeterli oda olmadığından yalmzca dört hekim poliklinik

yapabilmektedir.

• Tuvaletlerde peçete ve sıvı sabun gibi hijyen malzemeleri bulunmamaktadır. Tuvaletler

ve hastanenin tamammda büyük bir hijyen sorunu vardır, hastane genelinde her daim

pis bir koku vardır. Düzenli temizlenmeyen hastane yalmzca denetimlerin öncesinde

temizlenmekte bu da ciddi bir halk sağlığı sorununa kapı aralamaktadır.

Bu bağlamda;

1. 15.12.2024 tarihinde 42 sağlık emekçisinin maaşlarının yatırılmamasımn sebebi nedir?

2. Hastanede yoğun şekilde var olan mobbingin ortadan kaldınimasma dönük ne tür bir

çalışmanız olacaktır?

3. Hemşire başta olmak üzere yeterli düzeyde sağlık emekçisi istihdamı sağlamaya dönük

bir planlamamz var mıdır?

4. Fiziki kapasite eksikliklerini gidermek için ne tür yatırım ve düzenlemeler yapmayı

planlamaktadır?

5. Midyat Devlet Hastanesi başta olmak üzere devlet hastanelerinin hijyen koşullarım

iyileştirmek için ne tür denetimler yapılacak ve önlemler almacaktır?

6. Hastane temizliklerinin yalmzca denetimler öncesinde yapılması nedeniyle ortaya

çıkan halk sağlığı sorunu konusunda nasıl bir denetim ve iyileştirme süreci başlatmayı

planlamaktasınız?

7. Yurttaşların sağlık hizmetlerine eşit ve nitelikli bir şekilde erişebilmeleri için ne tür

reformlar ve iyileştirmeler yapmayı planlamaktasmız?


