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“4857 sayih Is Kanunu'nun ‘Feshin gecerli sebebe dayandirilmast’ bashklr 18. maddesinde, otuz
veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is
sdzlesmesini fesheden igverenin, bu feshi, iscinin yeterliliginden veya davrarmglarindan ya da igletmenin,
igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandirmak zorunda oldugu, yer alti
islerinde ¢alisan is¢iler bakimindan ise kidem sartinin aranmayacag hiikiim altina alinmigtir.

4857 sayili Kanunun 19, 20 ve 21. maddelerinde ise sirasiyla sozlesmenin feshine iliskin usul,
fesih bildirimine itiraz ve usulii ile gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar: diizenlenmistir. Ilgili
hiikiimler uyarinca; igverenin fesih bildirimini yazili olarak yapmasi ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmesi zorunludur.

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadig iddiasiyla, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde 7036 sayili Iy
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk siireci
sonunda anlagmaya varilamamasi hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki hafia icinde is
mahkemesinde dava agilabilir. Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliliigii isverene ait
olup, is¢i, feshin baska bir sebebe dayandigini ileri stirdiigii takdirde bu iddiasint ispatla yiikiimliidiir.

Isverence gegerli bir sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
veya ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren is¢iyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. Isginin bagvurusu iizerine igverenin bu yikimliliigii yerine getirmemesi
hdlinde, is¢iye en az dirt ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya ozel hakem, ig¢inin ise baslatiilmamasi hdlinde édenecek tazminat miktarim da
belirlemekte; ayrica kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig: siire igin en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklarin da édenmesine hiikmetmektedir. Bu tazminat ve hak edislerin
hesaplamasinda dava tarihindeki iicret esas alinmaktadir. Ote yandan, isgiye bildirim siiresi verilmemis
veya bu siirelere ait iicret pesin olarak 6denmemisse, bu tutarlarin ayrica 6denmesi gerekmektedir.

Bakanhigimizca yil iginde yiiriitiilen iy teftisi faaliyetleri, gegmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayanimn riskleri ve oOncelikleri ile
Bakanhigimizin  kaynaklari dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi tefiisler seklinde
yiiriitilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklegstirilen tefiiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evran teftis hizmetiyle

bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilme
Bilgilerinize arz ederim.
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