//Z cumgr&&?%&%;mﬂsi
Tarin ./ép ;ng
Q’lj_ﬁv Say! //21@ ...................... 2 8 6 3 3

Asagidaki sorularimin T.C. Milli Egitim Bakani1 Yusuf TEKIN tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Giokee GOKCEN

Izmir Milletvekili

Izmir Bayrakli Halit Ozpiring Anadolu Lisesi’nde rehber 6gretmen olarak gorev yapan
Cihangir Acar, 8 Nisan 2025 tarihinde agiklanan “2025 Yili Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlarina Ofretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Sonuglar1” kapsaminda,
“personel.meb.gov.tr” adresinden e-Devlet sifresiyle sisteme giris yapmig ve birinci tercihi olan
Izmir/Konak Atatiirk Lisesi’ne atandigim 6grenmistir. S6z konusu atamay1 gosteren ekran
gorilintiisiinii de sosyal medya hesabinda paylasmistir. Ancak 11 Nisan 2025 tarihinde aymni
sistem lizerinden yeniden giris yaptiginda, sonug ekraninda bu kez “Tercihlerinizden herhangi
birisine atanamadinmiz” ibaresi ile karsilasmustir.

Durumun agikliga kavugturulmasi amaciyla Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagvuran 68retmene, gorevli personel tarafindan bu konuda bilgileri olmadidi ve atamalarin
dogrudan Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapildigi bilgisi verilmistir. Bakanlik sistemine
erisimi olan bir kisi ya da kisilerin sonuglarda degisiklik yaptigi, ya da yukandan gelen bir
talimat dogrultusunda daha 6nce ilan edilen bir atamanin iptal edildigi siiphesi kamuoyunda
ciddi endiselere yol agmaktadir.

Bu ¢erceveden hareketle;

1- 08 Nisan 2025 tarihinde ilan edilen 6gretmen atama sonuglarinda, daha sonra degisiklik
yapilmasinin gerekcesi nedir?

2- [1lgili 6gretmenin bir kuruma atandig1 sistem tizerinde goriilmesine ragmen, birkag giin
sonra “atanmadi” ibaresiyle karsilasmasinin yasal ve idari agiklamasi nedir?

3- Bakanlik sistemine erisim yetkisi olan herhangi bir personelin atama sonuglarini
degistirme yetkisi bulunmakta midir?

4- Bu olayla ilgili olarak bakanlik tarafindan bir inceleme ya da sorusturma baglatilmis
midir?

5- Atamasi iptal edilen 6gretmenin yerine baska bir kisinin ayn1 kuruma atandigi dogru
mudur? Dogruysa bu atamanin gerekgesi nedir?




