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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’1nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. 12.08.2025
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Eurostat’in 2024 yil1 is giicli istatistiklerine gore, Tiirkiye, Avrupa’da iiniversite mezunu
issizlik oraninin genel igsizlik oranim gegtigi tek iilke olarak kayda gegmistir. 33 Avrupa iilkesi
i¢cinde sadece Tiirkiye’de yiiksekdgrenim gormiis bireylerin is bulma orani, genel isgiiciine
kiyasla daha diigiik kalmaktadir. Bu veri, Avrupa’nin tamaminda yiiksekgretimin istihdam
avantaj1 sagladifi yoniindeki egilimin Tiirkiye’de tersine déndiigiinii gostermektedir.

Eurostat 2024 verileri:

e Tiirkiye’de tiniversite mezunlarinin issizlik orani: %9,2
e Genel issizlik orani: %8,8
e Avrupa Birligi ortalamasinda {iniversite mezunu issizlik oran genel issizlikten ortalama

1,5 ila 3 puan daha diigtiktiir.

Bu yapisal c¢eliski, Tiirkiye’de Universite egitiminin istihdam giivencesi sunma
kapasitesinin zayifladigini, yliksekégrenimin bireyler igin bir yatirim olmaktan ¢iktigini, hatta
igsizlik riskini artiran bir faktére doniistligiinii ortaya koymaktadir. Bu tablo hem bireyler hem
de kamu kaynaklar1 agisindan ciddi verimsizlik ve motivasyon kayb: yaratmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) Mezun izleme Raporlar ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Isgiicii Istatistikleri incelendiginde:




Mehmet Emin EKMEN @ e :
Mersin Milletvekili
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi

. Tiirkiyé’de liniversite mezunlarinin is bulma siiresi ortalama 6,4 ila 13,9 ay arasinda
degismektedir. Bu stire birgok AB iilkesinde 4 ila 6 ay diizeyindedir.

e Tiirkiye’de iiniversite mezunlarinin %35’i mezun oldugu alanda ¢alismamakta, %20’si
ise nitelik altinda istihdam edilmektedir (6rnegin beden is¢isi, ¢agr1 merkezi ¢alisan
vb.).

e 2010 — 2024 arasinda Tiirkiye’de yiiksek6gretim mezunu sayisi yaklasik %60 artmis,
ancak bu artiga paralel bir istihdam artis1 saglanamamustir.

e Geng niifusta (15 — 24 yas arasi) igsizlik oran1 %18,4 diizeyinde olup, bu oran {iniversite
mezunlari arasinda dahi diigiiriilememistir.

Ayrica, OECD’nin “Egitimde Gériintim 2023 raporuna gére Tiirkiye, yiiksekdgretime
erisimi yayginlagtiran ancak mezunlarini is giicii piyasasina entegre edemeyen tilkeler arasinda
yer almaktadir. Bu durum, yalmizca issizlik rakamlariyla degil; diisiik iicretli ve giivencesiz
islerde calisma, kayit disi istthdam ve mesleki tatminsizlik gibi sonuglarla da kendini
gostermektedir.

Bolgesel esitsizlikler de bu tabloyu daha da agirlastirmaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gére; Mersin, Sanlrfa, Van, Diyarbakir, Batman gibi illerde
iiniversite mezunlarinda igsizlik orami %14’leri bulmakta; bu oran Istanbul ve Ankara gibi
biiytiksehirlerde %7 — 8 diizeyindedir. Egitimli i giiciiniin bu bolgesel dengesizlik nedeniyle
biiyikk kentlere yonelmesi hem go¢ baskisimi artirmakta hem de bolgesel kalkinmay:
engellemektedir.

Biitin bu veriler 1s181nda, Tiirkiye’de yliksek6gretim sisteminin istihdam odakl
donilisim gecirmesi, meslek odakli egitim programlarinin artirilmasi, is giicli piyasasiyla daha
giiclii koordinasyon kurulmasi ve liniversite mezunlar i¢in nitelikli istihdam alanlarinin
artirllmasi elzemdir. Aksi durumda, diplomali issizler sorunu ekonomik, sosyal ve politik

diizeyde derin bir krize doniisme riski tasimaktadir.
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Bu baglamda;

Tirkiye’nin, Eurostat verilerine gére Avrupa’da iiniversite mezunu igsizlik oraninin
genel igsizlik oranini gectigi tek lilke olmasinin nedenleri hakkinda Bakanliginizin bir
analiz ¢alismasi mevcut mudur?

Universite mezunu igsizliginin bu denli yiiksek olmasimn, yiiksekogretim kontenjanlari
ile is giicli piyasasi arasindaki uyumsuziukla baglantis1 oldugu degerlendirilmekte
midir?

2010 — 2025 yillan1 arasinda Universite mezunlarinin issizlik orani nasil bir seyir
izlemigtir? Bu donemde mezun sayisindaki artisa karsilik is giiciine katilim oram ve
istihdam orani nasil degismistir?

Tiirkiye genelinde tiniversite mezunlarinin ortalama is bulma siiresi nedir? Bu siire
cinsiyet, bolge ve mezun olunan alanlara gore nasil farklilik géstermektedir?

Mezun oldugu alanda g¢alisamayan ya da vasif altinda istihdam edilen {niversite
mezunlarinin orani nedir? Bu sorunun ¢oziimiine yonelik Bakanhigmizin yiiriittiigi
herhangi bir mesleki doniisiim ya da yeniden beceri kazandirma programi var midir?
Universite mezunlan arasinda kayit dis1 ¢alisma orami nedir? Bu oran son 10 yilda nasil
degismistir?

Tiirkiye genelinde {iniversite mezunu genglerin (25 — 34 yas arasi) igsizlik orani kagtir?
Bu oran Avrupa Birligi ortalamasi ile karsilastiriidiginda nasil bir fark gostermektedir?
Tirkiye’de mezun oldugu alanda kamuda veya &zel sektorde istihdam edilemeyen
bireylerin sayisi nedir? Ozellikle 6gretmen, miihendis, saglik teknisyeni gibi meslek
gruplarinda bu sorun hangi boyuttadir?

Universite mezunlarinda issizligin bolgesel dagilimi nedir? Ornegin Mersin ve Batman,
gibi illerde tniversite mezunlan arasinda igsizlik orami nedir ve bu oran Tiirkiye
ortalamasina kiyasla ne diizeydedir?

Mezuniyet sonrasi igsiz kalan bireylerin sayisim1 azaltmak amaciyla iiniversitelerin
egitim miifredatlanimin is giicli piyasasina entegrasyonu konusunda YOK ve diger

kurumlarla ortak yiiriitiilen bir stratejik plan mevcut mudur?
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