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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calhisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *tin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Anayasa’nin 51. maddesi, ¢alisanlara sendika kurma ve sendikalara tiye olma hakkim agik¢a
tamimaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri ve Tiirkiye’nin taraf oldugu
diger uluslararas: belgeler de bu haklarin korunmasim ve gelistirilmesini giivence altina
almaktadir. Emekgilerin ¢ikarin1 korumak amagh sahip olunan sendika hakki aym zamanda
6356 sayili Kanunda “Isgilerin, sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamaz
veya farkli isleme tabi tutulamaz.” hiikkmii ile de teminat altina alinmistir. Ancak ne yazik ki
Tirkiye’de is¢ilerin sendikal hak ve 6zgiirliikleri, ozellikle 6zel sektor isyerlerinde patronlarin
pervasizca uygulamis oldugu fiili baskilarla, isten c¢ikarmalarla ve orgiitlenme karsiti
uygulamalarla sistematik olarak ihlal edilmeye devam etmektedir.

Nitekim, Kocaeli Dilovasi'nda faaliyet gosteren OMSA Metal fabrikasinda yasanan gelismeler,
emek sOmiiriisiiniin her gegen giin agirlagsarak devam ettigi Tiirkiye’de anayasal hak olan
sendikalagma hakkimn, yaratilan fiili durumlarla ortadan kaldirilmasinin en giincel ve ¢arpici
orneklerinden biridir. Birlesik Metal-Is Sendikas1 Gebze 1 No’lu Sube’nin orgiitlii oldugu
isyerinde stirdiiriilen toplu is s6zlesmesi siirecinde, patronun bir is¢iyi isten ¢ikarmas {izerine
baslayan tepkiler sonrasi, fabrikada galisan toplam 57 is¢inin daha higbir haklan verilmeksizin
topluca isten ¢ikarilmasi bir kez daha sermayenin kar hirsin1 ve emek diismam politikalarin

gozler Oniine sermistir.
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Tim bu haksizliklara karsi Anayasal haklarim kullanarak Birlesik Metal Is Sendikas1 Gebze 1

Nolu Subesi’nde orgiitlendikleri igin isten ¢ikartilan 57 Omsa Metal is¢isi bu hak gasplarina
kars1 tam 43 giindiir isyeri kapisinda direnisini siirdiirmektedir.

Emekgilerin anayasal haklarim kullanarak yiiriittiigii mesru sendikal faaliyetlere karsi patronun

sergiledigi bu saldirgan tutum, iktidarin agik ya da ortiik onay: olmaksizin bu denli pervasizca
hayata ge¢irilmeyecegi agiktir. Sendikal hak ve dzgiirliiklerin giivence altinda olmasi gereken
bir iilkede, patronun ilk olarak bir ig¢iyi, ardindan ise sendikali olduklar i¢in 57 is¢inin
tamamim hukuksuzca isten ¢ikarmasi, sadece bir isyerine 6zgii degil, iktidarin g6z yumdugu ve

tesvik ettigi sendikasizlastirma politikalarinin bir sonucudur. OMSA Metal’de yasananlar da bu
siyasal atmosferin bir yansimasidir. Bu hukuksuz isten ¢ikarmalar anayasal bir hak olan
sendikal orglitlenme hakkinin sermaye tarafindan nasil pervasizca ¢ignendigini, is¢i siufinin
ise bu baskilara kars1 nasil bir araya gelerek direndigini géstermektedir.

Alim giiciiniin hizla diistiigii, barinma ve beslenme gibi en temel ihtiyaclarin dahi liikks haline v’
geldigi bir donemde, sendikal orgiitliiliik yasam hakkimin giivencesidir. B6ylesi bir dénemde

sendikalagmaya yonelik saldirilar aynm1 zamanda emekgilerin agliga, giivencesizlife ve
geleceksizlige itilmesidir.

Demokratik, esitlik¢i ve emekeilerin haklarina saygili bir toplumsal diizen i¢in sendikal
ozgiirliikler vazgegilmezdir. OMSA Metal’de yasananlar, sadece o fabrikadaki is¢ilerin degil,

tiim ig¢i sinifinin 6rglitlii gelecegine yonelik bir tehdit olarak goriilmelidir.

Bu baglamda;

1- OMSA Metal fabrikasinda yasanan ve 57 is¢inin tamamunin isten ¢ikarilmasiyla
sonu¢lanan bu toplu is¢i kiyimindan Bakanhifiniz haberdar midir? Haberdar ise
Bakanligimizca bu siiregle ilgili olarak OMSA Metal patronu hakkinda sendikal
ayrimcilik ve toplu isten g¢ikarma nedeniyle herhangi bir idari veya hukuki siire¢
baslatilmis midir?

2- Isten ¢ikanlan 57 iscinin sendika tiyelik durumu ve sendikal faaliyetleri dikkate
alindiginda, bu isten gikarmalar Anayasa’nmin 51. maddesine ve 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na aykin degil midir?

3- Anayasal bir hak olan sendikal érgiitlenme hakkina kars: yapilan bu agik saldirtya karsi
Bakanliginiz hangi somut adimlan atmayr planlamaktadir? Bu hukuksuz isten
cikarmalarin durdurulmasi ve isgilerin ise geri iade edilmesi icin OMSA Metal

yonetimiyle bir gériisme gerceklestirilmis midir?



233507

Tirkiye’de patronlar tarafindan sendikal 6rgiitlenmeye karst uygulanan baskilar, isten
¢ikarmalar ve sendikasizlagtirma faaliyetleri ile ilgili son bes yilda Bakanlifimiza kag
sikayet ulasmigtir? Bu sikayetler sonucunda kag isyeri hakkinda islem yapilmis ve kag
igverene idari para cezasi kesilmistir?

Is Kanunu'nun 25. maddesinde yer alan ve igverene "ahlak ve iyl niyet kurallarina
aykirihik" gerekgesiyle is¢iyi tazminatsiz isten ¢ikarma yetkisi veren hiikiim, yillardir
sendikali iscilerin isten ¢ikarilmasinda bir baski araci olarak kullanilmaktadir. Bu
maddenin patronlar tarafindan suistimal edilmesini engellemeye y&nelik bir yasal
diizenleme yapilmast diisiiniilmekte midir?

Temel insan haklar kapsaminda degerlendirdigimiz 6rgiitlenme 6zgiirliigiine doniik bu
saldirilarin dntine gegilerek Orgiitlenme 6zgiirliigiiniin gelistirilmesi, toplu is s6zlesme
stireglerinin saglikli bir sekilde ilerlemesi ve iggilerin haklarinin giivence altina alinmasi
i¢in Bakanliginizin herhangi bir ¢alismasi bulunmakta midir?

Iktidariniz, sermayenin kir hirsim dizginlemek yerine, iscilerin hak miicadelelerini
kriminalize eden bir yaklagim sergilemektedir. Bu durum, Tiirkiye'de sendikal
orgiitliiliik oranlarmin neden bu kadar diisiik kaldiginin bir gostergesidir. Bakanlhiginiz,
sendikal orgtitliiliigii artirmak ve is¢i sinifinin haklarim korumak adina ne gibi

politikalar izlemektedir?



