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Say1  :E-32661919-610- 114
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)15/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682318 sayil1 yazimz.
b)29/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1689506 sayili yaziniz.
¢) 16/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1699431 sayili yaziniz.
¢) 19/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1700705 say1lt yaziniz.
d)23/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1702648 sayili yaziniz.
€) 26/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1704863 sayili yaziniz.
£) 09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 sayil1 yaziniz.
g)09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1714399 sayil1 yaziniz.
£) 10/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1715447 sayil yazimz.
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Bakanligimiza llgi (a-b-c-¢-d-e-f-g-g)’de kayith yaziyla iletilen Mugla K/fg lletvekili
Selguk OZDAG’in 7/32267 ve 7/34648, Istanbul Milletvekili Gékhan GUNAYDIN’in
7/32863, 1zmir Milletvekili A. Tuncay OZKAN’m 7/33717, Gaziantep Milletvekili Sevda

KARACA’nin 7/33805, Ankara Milletvekili Aliye TIMISI ERSEVER’in

7/33895, Izmir

Milletvekili Sevda ERDAN KILIC 1n 7/33976 ve 7/33979, Mersin Milletvekili Giilcan KIS 1n
7/33981, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/33984, Batman Milletvekili Zeynep ODUNCU
KUTEVI’nin 7/34399 ile Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/3¢497 esas

numaral1 yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmu

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (21 Sayfa)

Atattirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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IZMIR MILLETVEKILI A. TUNCAY OZKAN’IN 7/33717 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Tiirkiye’de resmi ve 6zel mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda is diinyasinin ve
bireylerin farkli ihtiyaglarina karsilik verecek sekilde dort yil siireli okul tabanli mesleki egitim
kapsaminda Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Teknik Programu, is yeri tabanli mesleki
egitim kapsaminda Mesleki Egitim Merkezi Programi uygulanmaktadir.

Anadolu teknik programi (ATP), ortaokul sonrasinda &grencilere hem genel Kkiiltiir
konularim hem de belirli bir mesleki alana y6nelik bilgi ve becerileri derinlemesine 6greten bir
ortabgretim programidir. Program, 6grencileri iiniversiteye hazirlamakla beraber mezun
olduklarinda is hayatina atilmalari igin gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazandirmay:
hedeflemektedir. Bu programda isletmede yapilan stajin program siiresine orani %5’tir.

Anadolu meslek programi (AMP), ortaokul sonrasinda 6grencilerin ikamet veya sinav
bagarisina gore belirlenen bir yerlestirme sistemiyle dgrenci alan bir programdir. Hem genel
kiiltiir dersleri hem de belirli bir meslege y6nelik 6zel egitimler sunan programda, 6grenciler
son sinifta haftanin ii¢ giinti isletmelerde pratik yaparak teorik bilgilerini uygulama firsati
bulurlar. Bu programda isletmede yapilan beceri egitiminin program siiresine oran1 %14 tiir.

Mesleki egitim merkezi programi (MESEM), ortaokul mezunlarina yonelik olarak
isletmelerde pratik egitim ve okulda teorik egitimi bir araya getiren doért yillik bir 6rgiin egitim
programidir. Ogrenciler, bir isletmeyle yapilan sézlesme dogrultusunda haftada dort giin is
yerinde pratik egitim alirken haftada bir giin de okulda mesleki teorik dersler ve genel kiiltiir
dersleri goriirler. Bu siirecte diizenli olarak yapilan beceri sinavlarini bagariyla tamamlayan
ogrenciler; 11. simfta kalfalik, 12. sinifta ise ustalik belgesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programda isletmede yapilan beceri egitiminin program siiresine oran1 %75’tir.

Mevcut durumda mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 6grenim géren dgrenciler,
ogrenimleri stiresince is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmakta ve sigorta
Uicretleri Bakanligimiz biit¢esine konulan 6deneklerden karsilanmaktadir.

Bakanligimiza bagli mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 53 alan ve 114 dalda mesleki
egitim merkezi programlarinda 39 alan 193 dalda egitim verilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda uygulanmakta olan gergeve Ogretim programlar ve haftalik ders
cizelgeleri; Bakanhigimiz tist politika belgeleri, egitim politikalari, egitim kurumlarindan ve
uygulayicilardan alinan geri bildirimler, degisen ve gelisen teknolojiler, ig piyasasi ihtiyaglari,
uluslararas: simiflamalar ve standartlar, ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler,
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, is birligi protokolleri, AR-GE raporlar1, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve diger kurum/kurulus verileri referans
alinarak Bakanligimiz, ilgili kurum/kurulug, sektdr, sivil toplum kuruluglari ile tiniversite
temsilcilerinin katilimlariyla gelistirilmistir ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Sektorde meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindaki 6gretmen ve Ogrencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi,
dgretim programlarinin giincellenmesi, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi; basarili 6grencilere
destek verilmesi ve mezunlara istihdam imkani saglanmasi amaciyla kurum ve kuruluslar ile is
birligi protokolleri yiirtitiilmektedir. Mevcut durumda 193 kurum ve kurulus ile toplam 199 is
birligi protokolii yiirtitiilmektedir. Protokoller kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde gergeve
Ogretim programlarinin ve basili/dijital ders materyalinin giincellenmesi/hazirlanmasi: maddesi
yer almakta ve bu dogrultuda ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.
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Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin kariyer yollarini izlemek ve isgiicii piyasasina
uygun egitim programlar olusturmak i¢cin MEB, TUIK, ISKUR, SGK ve YOK verilerini bir
araya getirerek kapsamli bir veri tabani olusturulmaya baslanmis olup bu veri tabani,
Ogrencilerin ve mezunlarin istihdam yonelimlerini tayin etmeye yardime:r olacak, egitim
programlarinin ig diinyasinin ihtiyaglarina uygun sekilde gelistirilmesini saglayacak ve bdylece
nitelikli is giictiniin artirilmasina katkida bulunacaktir.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen isbasi egitim programlarina katilan mesleki
ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarina yénelik destek mekanizmalarinin olusturulmasi,
genglerin meslek alanlarinda igbasi egitim programlarina yonlendirilmesine ydnelik isveren
bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amactyla Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 arasinda 2024 yilinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda ¢aligsmalar
yuirlitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 64147 sayili konuya iliskin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (1 Sayfa)
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanhgr)

lgi : 17.09.2025 tarihli ve E-32661919-610-141220156 sayili yaZIme‘"‘,

[zmir Milletvekili A. Tuncay OZKAN tarafindan verilen 7/33717 esas sayill Soru Onergesi
Kurulumuz Baskanliginca incelenmistir. e

Bilindigi tizere 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinde;

"Aday ¢irak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egmm goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden &grencilere 1sletmeler tarafindan &denecek iicret ve bu licretlerdeki artislar, diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir.. i

"Aday ¢irak, gnraklar isletmelerde mesleki egxtlm goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi
tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari ticretin ylizde ellisi tizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik
egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin baglt oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan 6denekten
karsilanr... :

hiikkiimlerine yer verilmistir. i

S6z konusu hiikiimler geregi staj zoilunlulugu olan programlar i¢in isletmelerde yapilan stajlarda,

ogrencilere isletme tarafindan staj ticreti bdenmektedlr

Yiiksekogretim ¢agindaki :genglerimizin yeteneklerine gore sektdr karsiligi olan mesleklere
yonelik yetkinlik kazanmalar: ji¢in Meslek Yiiksekokullar1 yeniden yapilandirilmakta, is yerinde ve
uygulamali egitimler yayginlastiniimaktadir. Bu dogrultuda:

1) Universitelerin bunyesmde organize sanayi bolgelerinde agilan Meslek Yiiksekokullarinin;

a) Bolgede bulunan ilgili sektor kuruluslari ile is birligi halinde yeni programlar agilmus,

b) Meslek Yuksekokullarmm organize sanayisi bolgesinde agilmasi, bu bolgedeki is yerlerine
(fabrika vb.) eleman* temm edilmesi ve Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine mezuniyet sonrasinda is
imkaninin saglanma51 amaqlanmaktadlr

Bilgilerinize arz ederim.

Prof, Dr. Metin TOPCUOGLU
Baskan Vekili

Bu belge, givenli olekirontk miza te imzalannustir,
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