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Ilgi  :05.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1592895 sayili yaziniz. AN

ligi yazimz ile Hakkari Milletvekili Saym Oznur BARTIN tarafindan yéneltilen 7/24570 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayigimn yayginlastirilmas ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslar: ile ézel sekior isyerlerinde gerceklegen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayili Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmustur. 2025/3 sayiy Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmigtir.

6 Mart 2025 tarihli ve 2025/3 sayili Cumhurbaskanhigi Genelgesi ile ¢alisanlarin motivasyonunun
artirilmasi, hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitilmesi, saglikli, giivenli ve bariscil bir ¢calisma ortanminmin
olusturulmasi, kapsayici ve siirdiiriilebilir istihdamin saglanmasi ile toplumsal refahun artirilmas:
amaciyla; ¢alisanlarin iy yerlerinde kasith ve sistematik olarak belirli bir siire asagilanmasi,
kiigiimsenmesi, dislanmasi, kigiliginin ve sayginligimin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi,
yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin énlenmesinin énemli olduguna vurgu
yapilarak ¢alisanlarin psikolojik tacizden korunmasi ve psikolojik tacizle miicadele edilmesi amaciyla
alinmasi gereken onlemler siralanmgtir.

Ek olarak, amlan Genelge kapsaminda isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele amaciyla
Bakanlhigimizca egitim, aragtirma, bilinglendirme ve farkindalik artirma Jaaliyetleri yiiriitiilmekte olup
ALO 170, Cumhurbaskanhg: lletisim Merkezi (CIMER) ya da bireysel dilekge ile Bakanhigimiza ulasan
sikayetler degerlendirilmekte ve ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizea yil icinde yiiriitiilen is tefiisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli tefiisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin tefiis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.

Diger taraftan, soru onergesinde bahsi gecen iscilerin is sozlesmelerinin sona erdigi
bildirildiginden 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, isgilerle igverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tivlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarimin kesin olarak ¢oziime baglanmas: gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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