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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :25.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1617845 say1l1 yazimz.

llgi yazimz ile Osmaniye Milletvekili Sayin Asu KAYA tarafindan yéneltilen 7/26998 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigumiz, kadinlarimizin  isgiicii  piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini
saglamak, is hayatinda sahip olduklar: konumlarim giiclendirmek, ¢alisma hayatimin degisen ve geligen
kosullarina uygun politikalar iireterek istihdamlarina destek vermek adina Jaaliyetler yiiriitmektedir. On
Ikinci Kalkinma Plani esas alinarak 2025-2028 dinemi i¢in hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1
Subat 2025 tarihinde yirirlige girmistir. Kadinlar, gengler, engelliler, yashlar, ne egitimde ne
istihdamda olan kigiler ve uluslararas: is giicii gogii kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarimin
gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimamnda Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi Temel Politika Alam
altinda politika ve tedbirlere yer verilmistir. Séz konusu temel politika alamina iliskin eylem plam,
kadinlarin isgiicii piyasasina katilma ve istihdam oranlarimun artirilarak ¢alisma hayatinda kadin
istihdanmimin artirilmast amacwyla kurumsal ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasina iliskin
Jaaliyetler yiriitiilmesi, kadinlar basta olmak iizere ozel politika gerektiren gruplarin girigimcilik
ekosisteminde daha fazla yer almasimn desteklenmesi gibi tedbir maddeleri icermektedir. Bu yaklasimla,
Strateji kapsaminda tekstil ve hazir giyim, otomotiv, ¢elik, aliiminyum, kimya, makine, elektrik ve turizm
sektorleri oncelikli sektorler olarak ele alinmaktadir. Her bir temel politika alaninda belirlenen hedef ve
politikalar eylem planlary araciligiyla hayata gegirilecektir.

Diger yandan Tiirkiye'de kadin istihdamina yonelik ¢alismalarda bulunan kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluglari, kadin kooperatifleri ve ézel sektor kuruluslar: ile bir araya gelerek kayith kadin
istihdaminn artiiridmasim saglayacak bir is birligi programi olan ‘Is Pozitif® Programi ile Ti virkiye 'de
kadin istihdamina yonelik mesleki egitim, tesvik ve hibe gibi destekler veren kamu kurumlari, yetismig
insan kaynagina sahip sivil toplum kuruluslar: iiretim kapasitesine sahip kadin kooperatifleri ve istihdam
saglayan ozel sekior kuruluslarimn sundugu hizmetler tek bir platformda toplanmistir. I Pozitif
Program: kapsaminda is birligi yapilan kamu kurum ve kuruluglari ile Projenin gelistirilmesine yonelik is
birligi protokolleri imzalanmasina yonelik ¢alisma yapimakta olup Is Pozitif Programi catist altinda
kadinlarin isgiicii piyasasinda hi¢ yer alamadiklart ya da ¢ok az yer alabildikleri alanlarda kadin
istihdamimin desteklenmesi amac ile ‘Her Meslekte Kadin Eli Projesi’ hayata gegirilmistir. Yine Kadin
Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) ile isverenlere, ise alacaklar: issizlerin mesleki bilgi ve
becerisini ig yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli karar verme imkdn
sunulmaktadir. Proje kapsaminda 18 yasindan biiyiik kadinlari istihdam eden isverenlere Proje
kapsaminda ¢alistirdiklary her kadin is¢i i¢in aylik prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadr. Proje
kapsaminda ¢alisan kadin is¢iye 0-66 ay araliginda ¢ocuk sahibi olmas: halinde ¢ocuk bakim destegi
verilmektedir.

Ise yerlestirilmesine aracilik edilen kigilere iliskin veriler, ISKUR internet sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda, iilkemiz isgiicii
piyasasina iliskin veriler ise Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda yayim

Bilgilerinize arz ederim.
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