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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın, İçişleri Bakanı Sayın Ali YERLİKAYA tarafından

Anayasa’nın 98 ve TBMM İç Tüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasmı arz ederim. 06.11.2024

Mesut DOĞAN

Ankara Milletvekili

-Mp
Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde yıllarca büyük fedakârlıklarl a görev yjipan

Erbaşlann atanamama sorunu çözüm bekleyen önemli meselelerden biri olarak karşımızdadır.

3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu'na tabi olarak görev yapan kimi personel; sağlık, ailevi

nedenler veya çeşitli sebeplerle mesleklerinden ayrılmak zorunda kalan ve kanunda belirtilen

hizmet süresini tamamlayarak en az 7 yıl görev yapan Uzman Erbaşlar, 657 sayılı Devlet

Memurları Kanunu’nun 92. maddesi gereğince memur kadrolanna atanma hakkına sahip

olmalarına rağmen bu haklan doğrultusunda memur kadrolarında istihdam edilmemektedirler.

zman

Mevzuatın sağladığı bu hakkın uygulanması, kamu kurum ve kuruluşlarmm takdir yetkisine

takılmakta ve bu nedenle Uzman Erbaşlann memuriyete atanmasımn önünde engeller ortaya

çıkmaktadır. Bu süreç, TSK bünyesinde görev yapmış personel arasında da aynmcıhğa yol

açmaktadır. Kadro uygunluğu, ihtiyaç gibi sübjektif gerekçelerle referans sahibi kişilerin

atandığı ancak referans bulamayan birçok Uzman Erbaşın yıllardır atanamadığı ifade

edilmektedir.

Kendi isteğiyle görevinden aynlan ve kanunun kendilerine tamdığı hakkı kullanarak memur

kadrolarına atanmak isteyen Uzman Erbaşlar, bu süreçte sivil hayata adaptasyon, iş bulma

zorlukları ve maddi sıkıntılar gibi birçok sorunla karşı karşıya kalmaktadır. Bu durum, hem aile

birliğini hem de sosyal yaşamlarını olumsuz etkilemektedir.
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Uzman Erbaşlann yaşadığı bu mağduriyetlerin giderilmesi, haklanmn iadesi ve atanma

taleplerinin yerine getirilmesi, sosyal adalet ve eşitlik ilkeleri doğrultusunda ele alınmalıdır. Bu

çerçevede, ilgili kurumlann yetkilerinin daha objektif ve adil bir şekilde kullanılmasını

sağlayacak düzenlemelerin yapılması elzemdir.

Bu bağlamda;

Uzman Erbaşlann atanamama sorununun çözümüne yönelik bir çalışma yapılmakta1.

mıdır?

Kamu kurumlarmm Uzman Erbaşların atanması konusundaki takdir yetkisi, bu hakkın

uygulanmasım engellemektedir. Bu sübjektif takdir yetkisini sınırlandıracak. Uzman Erbaşların

memur kadrolanna atanmasım kolaylaştıracak bir düzenleme planlanmakta mıdır?

2.

3. Uzman Erbaşların, kamu kurumlarına atanmalan konusunda referans sahibi olamayan

kişilerin mağduriyet yaşadığı ve bu durumun liyakat ilkesine aykırılık taşıdığı belirtilmektedir.

Bu durumla ilgili bir değerlendirme yapılmış mıdır? Bu ifadelerin doğruluk payı var mıdır?

4. Uzman Erbaşların memuriyet kadrolarına atanma taleplerinin sürekli reddedilmesi,

onların sivil hayata adaptasyonunu zorlaştırmakta ve aile birliğini olumsuz etkilemektedir. Bu

konuda bir etki analizi yapılmış mıdır ve çözüm önerileri geliştirilmekte midir?
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