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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigii'niin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili

Ozgiil SAKI

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Istanbul Milletvekili

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na 2016 yilinda eklenen Ek Madde 43 ile ¢ocuk sahibi
kamu ¢alisanlarina, ¢ocugun ilkégretim ¢agina kadar olan siirede yar1 zamanli ¢alisma hakki
taninmustir.  Ancak bu hakkin uygulamaya gegirilmesine dair mevzuat uzun yillar
yayimlanmamuis, bu siirecte bircok kamu calisanin talebi idareler tarafindan heniiz yonetmelik
olmadig1 gerekgesiyle reddedilmis, bu siirecte basvurucular agtiklar1 davalarda mahkemelerce
hakli bulunmus, Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK) da bagvurucular lehine tavsiye kararlan

vermistir.

18 Temmuz 2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Devlet
Memurlarinin  Yarim Zamanli Calisma Hakkinin Kullanimma Iliskin Yonetmelik”, bu
gecikmeli siirecin ardindan diizenlemeyi normlar hiyerarsisine uygun héile getirmistir. Ancak
yonetmelikte yer alan bazi hﬁkﬁmler — Ornegin siit izninin taninmamasi, maas ve sosyal
haklarda orantisiz kesinti yapilmasi, bazi kadrolarin kapsam dis1 birakilmasi gibi — konular
esitsizlikler yaratmigtir. Ornegin yarim galisma hakkindan yararlanan memurlarin maaslarinin
ve Odemelerinin yarisin1 alabilmeleri, agir ekonomik kriz kosullarinda g¢ocugun bakim
masraflarim1  ve diger ekonomik ylikiimliliikler degerlendirildiginde verilen hakkin
kullanimin: kisitlanmasina ve tercih edilmemesine veya bakim emegini yine kadina yikan
sonuglara sebep olacaktir. Nitekim tam zamanh ¢alismaktan vazgececek olan tarafin kadin
olacag gergegi agiktir. Ustelik bu hakki kullanan kadin memurlarin maaslarinin zaten yarisi
kesitirken distiine siit izninin taninmamasi, kadinlar agisindan hak kaybina yol agmaktadir.

Ustelik kadinlarin iicretli is ile bakim emegi arasinda birakilmasi, devletin iicretsiz kresi bir

kamu hizmeti olarak saglama sorumlulugunu yerine getirmemesinin bir sonucudur. Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik’le diizenlendigi

lizere kamu kurumunda kres agilabilmesi igin istthdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna
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giren en az 50 ¢ocugu bulunmasi sarti birgok is yerinde kres acilamamasi sonucu
dogurmaktadir. Ayrica Yonetmelikte yer alan “yarim zamanli calisma hakkindan
yararlanamayacak kadro tinvanlari” sinirlamasi dolayisiyla sube miidiirii ile dengi ve iistii
yonetici unvanh kadrolarda gorev yapan memurlar ile yurt disi teskilatinda gorev yapan
memurlar yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanamayacaktir. Bu diizenlemenin 6zellikle

kadin memurlarin gérevde yiikselmesi iizerinde olumsuz etkileri olacag diisiiniilmektedir.
‘Bi‘i}"b’?iélamda;

1. 2020 yilindan bugiine kadar yar1 zamanli ¢aligma hakkindan yararlanmak igin
bagvuran kadin ve erkek kamu gorevlisi sayisi kagtir? Bu bagvurulardan kagi olumlu,
kag1 olumsuz sonug¢landirilmistir?

2. Kamu Denet¢iligi Kurumu tarafindan, yar1 zamanhi ¢alisma hakkimin kullanimina
iliskin Bakanligimiza yoneltilmis kag tavsiye karar1 bulunmaktadir? Bu tavsiyelerin

ka¢1 uygulanmigtir?
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. Yonetmelikte, yar1 zamanli ¢alismaya gecince siit izni ayr olarak taninmamus, iicretler
yartya indirilmis; bu uygulamalar Anayasa’daki esitlik, sosyal giivenlik ve calisma
hakki ile bagdagsmakta midir? Bu diizenlemenin gozden gegirilmesi planlanmakta
mudir?

4. Hakkin devredilemez oldugu diizenlenmesine ragmen, uygulamada sadece

ebeveynlerden birinin kullanabildigi ya da kurumsal takdirle simirlandig drnekler séz

konusudur. Bu uygulamalarin hukuki dayanagi nedir?

5. Yonetmelikte "kamu hizmetinin aksamamasi gereken gérevlerde ¢alisanlar"in kapsam

(P

W

disinda birakilacag: belirtilmistir. Bu pozisyonlar hangi 6lgiitlere gére belirlenmistir?
Bu uygulama keyfilige a¢ik degil midir?

6. Yonetmelikte “yarim zamanli ¢aligma hakkindan yararlanamayacak kadro tinvanlan”
simrlamast  dolayisiyla  yonetici  konumundaki memurlarin  bu  haktan
faydalanamayacag disiiniildiigiinde; uygulamadan faydalanacak kadinlarin gérevde
yukselme imkanlar1 yoniinden dogan riskler hakkinda ¢alismaniz bulunmakta midir?

7. Yar zamanh ¢alismaya gegen kamu calisanlarinin iicret ve sosyal haklarinda kesinti

yapilmaksizin esneklik saglanmasi yoniinde bir yasal diizenleme giindeminizde midir?

8. Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda
Yonetmelik’te degisiklik yapilarak tim kamu kurumu is yerlerine kres acgilmasi

planlanmakta midir?




