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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA 7 /31543
/21851 - 21555
o o 3 21563
llgi :a)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669528 sayil1 yazimz.
b)01/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675051 sayth yazimz. ¥ 166 3
¢) 04/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675623 sayil1 yaziniz. 21663

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c)’de kayitl yaziyla iletilen Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/30759, Diyarbakir Milletvekili Adalet KAYA’nin 7/31540, istanbul
Milletvekili Iskender BAYHAN’1n 7/31541, Istanbul Milletvekili Medeni YILMAZ’in
7/31549, Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/31551, Edirne Milletvekili Mehmet
AKALIN’n 7/31552, Siirt Milletvekili Sabahat ERDOGAN SARITAS’m 7/31553, Sanlurfa
Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/3 1554, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/31555,
Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/31563, Konya Milletvekili Barig BEKTAS 1n7/31663
ve Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/31665 esas numarali yazili soru 6nergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusuf TEKI
Milli Egi Bakanm

Ek: Bilgi (17 Sayfa)

Ataturk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢cin: Aysun ERTURK
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 2532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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MANISA MILLETVEKILI SENOL SUNAT’IN 7/31551 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanhigimiza bagh resmi/6zel okul ve kurumlarin denetimleri 1| sayili
Cumhurbagkanh@ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 320 ve 327’nci
maddeleri geregince, Makam Onayr’na dayali olarak hazirlanan calisma programi dahilinde,
ilgili mevzuat ve denetim rehberlerindeki esaslar gergevesinde Teftis Kurulu Bagkanlhigi ve
egitim miifettisleri baskanliklarinca yapilmaktadir.

Gergek ve tiizel Kisiler tarafindan 6zel sektor eliyle faaliyet gdsteren 6zel Sgretim
kurumlarinda gorevlendirilen egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun “Ozliik
haklar1 ve sorumluluklar” baslikli 9’uncu maddesinde yer alan; “... Kurumlarda gorev yapan
Yyonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakls kalmak vizere;

a) Sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden; 506 sayui Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayui Is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, édiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan, 657 sayil:
Deviet Memurlar: Kanunu, 1702 sayili [k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin T. erfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun, 4357 sayih Hususi Idarelerden Maas Alan [lkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirimalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek
Saglhk ve Ictimai Yardim Sandig ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanun ile 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Géreviilerinin Y. argilanmasi1 Hakkinda Kanun,
hikimlerine —tdbidir...” hikmiiyle Milll Egitim Bakanhgt Ozel Ogretim Kurumlarn
Yonetmeligi'nin “Ozlik haklar” baglikh 42°nci maddesinin 1. fikrasinda yer alan
“Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun hitkimlerine
tabidir. ” hitkktimleri dogrultusunda ¢alismaktadr. Bakanligimiz tiim 6zel 6gretim kurumlarinda
¢alisan personelin mevzuat ve sézlesmeden kaynakli haklarimin korunmas: i¢in kurumlar
lizerinde gerekli denetim ve rehberlik faaliyetlerine devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmelizi’nin “Kurumlarm
denetimi, inceleme ve kontrolii” baslikli 67. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurumlar,
Bakanlik  miifettisi/Bakanhk miifettis  yardimcisi veya il milli egitim miidiirligince
gorevlendirilen egitim miifettisi/il veya ilce milli egitim sube miidiirii/egitim uzmany/arastirmaci
ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. Kurumlarn denetimlerinde, Bakanlik¢ca
hazirlanan modiiller ile diger elektronik arag ve gereglerden de yararlamlabilir.” hitkmit
kapsaminda 6zel 6gretim kurumlar: diizenli olarak denetlenmekte ve mevzuata aykirt hareket
eden 6zel 6gretim kurumlari hakkinda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu’nun 7°nei
maddesine gore idari para cezasi islemleri yapilmaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun “Sendika lyeligi ve tiyeligin
kazanilmas:” baghkli 17’ nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “On bes yasim dolduran ve
bu Kanun hiikiimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarina tiye olabilir,” hitkkmii ile ticlincii
fikrasinda yer alan “Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz...” hitkiimleri dogrultusunda ozel ogretim kurumlarinda gérev yapan
6gretmenlerin sendikaya iiye olmalarinin oniinde herhangi bir engel yoktur. Ote yandan
sendikal faaliyetlere yonelik izinler ise I¢isleri Bakanligindan alinmaktadir.
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Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin ¢alisma kosullarina iligkin mevzuat
diizenlemeleri, sahadan gelen talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda siireklilik arz etmektedir.



