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Say1 :E-32661919-610- 60 12 12025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevaby
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA
llgi :a)06/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1623946 sayil1 yazimz.

b)08/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1625423 sayil1 yazinmz.
¢) 12/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1626832 sayili yaziniz.
¢) 14/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1628918 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith
KAYA’nin 7/27491, Karabiik Milletvekili Cey
Ferit SENYASAR’mn 7/127685, Agn Milletvekili Heval BOZDAG’
Milletvekili Mehmet AKALIN’1in 7/27790, Ankara Milletvekili Yiiksel
Kahramanmaras Milletvekili Zuhal KARAKOC DORA®
Milletvekili Yasin OZTURK’iin 7/27794, Sanhurfa Mi
7/27795 ile Trabzon Milletvekili Sibel SUICMEZ’i

mn 7/27792 ve 7/27907, Denizli

onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Atattirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
€-posta: sgh@meb.gov.tr
Elektronik AB: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Umit KARAKAYA
Telefon: (0312)413 27 38
Faks: (0312)418 7539

yaziyla iletilen Antalya Milletvekili Aykut
det AKAY’m 7/27681, Sanliurfa Milletvekili
i 7/27789, Edirne
ARSLAN’1n 7/27791,

lletvekili Dilan KUNT AYAN’in
n 7/27908 esas numarali yazili soru
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AGRIMILLETVEKILI HEVAL BOZDAGIN 7/27789 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kékleri Anadolu’da 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik
kultiirtine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi 6ne ¢ikaran bir programdir. Cumhuriyet
sonrast ¢iraklik egitimine iliskin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmig, 1986’da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar
belirlenmistir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunly Orgiin
ortadgretim kapsamina almmustir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi, drnekleri farkl: tilkelerde de bulunan is yeri tabanli
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda ogrenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ggretici gozetiminde ve koordinatér
6gretmenlerin kontroliinde belirli bir program dihilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programmin isletmeler ile kurulmus olan organik bagi ve is birligi neticesinde Ogrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik olciide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve Ceza” baslikhi 41’inci
maddesinde yer alan “Bu Kanun hiikimlerine gore Bakanhiga bagl egitim kurumlariun
disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi
ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, dgrencilerin bu egitiminden sorumly isletmelerin bagl
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin kanlimi ile Bakanlik¢a; is ortam, sosyal giivenlik,
is givenligi ve saglik sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca
denetlenir.” hikkmii dogrultusunda i yerlerinin is saglip1 ve glivenligi bakimindan denetim
gorev ve yetkisi 6331 sayil I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuati uyarinca Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait olup Bakanligimizin is yerlerini bu kapsamda denetleme
gorev ve yetkisi bulunmamaktadir.

S6z konusu 3308 sayil: Kanun uyarinca on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler,
¢aligtirdiklar1 personel sayisinin ylizde besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirmakla yiikiimludiirler. Bu isletmeler ile
zorunlu olmamasima ragmen Ggrencilere beceri egitimi yaptirmak isteyen isletmeler, Millj
Egitim Bakanlifi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi hitklimlerine gore il, ilge ve okul
miidurliklerinde olusturulan isletme belirleme komisyonlarinca mesleki egitime uygunluk
bakimindan degerlendirilmektedir.

Degerlendirmede komisyonlar; isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu, isletmede
Ogretim programina uygun tiretim ve hizmet yapildiim, 6gretim programmin en az % 80’inin
uygulanmasim saglayacak donanima sahip oldugunu, 3308 sayili Kanun geregince on veya
daha fazla dgrenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulundugunu,
meslek alan/dallarinda  gorevlendirilecek usta Ogretici/egitici personelin bulundugunu,
ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri igin uygun yerlerin bulundugunu,
isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il smurlan disinda yapilmasin1 gerektiren
programlarda &grencilerin konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan
karsilandigin, 6nceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu
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ybnetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu, isletmelerde saglik ve
giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigim géz 6niinde bulundurarak
belirlemektedir.

3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu ve Mill Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart
Yonetmeligi hikiimlerine gére Sgrencilere mesleki egitim yaptirmak igin is yerinde usta
Ogretici bulunmas: sarttir. Ogrenciler, usta Ogretici gézetiminde ve bir program dahilinde
isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatér Ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Is saglig ve glivenligi ile ilgili olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
Ogrenim goren dgrencilerimizin isletmelerde mesleki egitim/staj faaliyetlerinde is saglig1 ve
givenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Bakanlhigimiz 02.02.2024 tarihli
Mesleki Egitimde Is Saghigi ve Giivenligi konulu ve 2024/36 sayili Genelge yiiriirliige girmis
olup isletmelerin 6grencilere yonelik is saghign ve giivenligi konusunda vermesi gereken
egitimler ile almasi gereken tedbirleri ve okullarda ogrencilere yo6nelik yapilacak
bilgilendirmeler agiklanmistur.

Bakanligimizca 2025 yili Ocak, Subat ve Mart aylarinda 230 mesleki egitim merkezinin
denetimi yapilmistir. S6z konusu Genelge ile, isletmelerin 6331 sayili Ig Saghg ve Giivenligi
Kanunu hiiktimlerine gére is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce takibinin
yapilmas: hususu da belirtilmistir.

Mesleki Egitim Merkezi Programi’na (MESEM) kayith 6grenci sayist 15.05.2025 tarihi
itibartyla 492.627 olup, bu &grencilerin 90.676’s1 kiz, 401.951°i ise erkektir. 2016 yilindan bu
yana MESEM kapsaminda 10’u 6liimli 1273 is kazasi kaydedilmistir.



