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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan Bakanligima yéneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas

numaralar1 ve konulari belirtilen yazili soru dnergeleri incelenmis olup, s6z konusu Onergelerde
yer alan hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim., :
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GAZIANTEP MILLETVEKILi

SAYIN HASAN OZTURKMEN’iN
TBMM 7/19283 ESAS SAYILI ¥ %%;
YAZILI SORU ONERGESINE ALY

ILISKIN SORULAR VE CEVAPLARI
SORULAR

Son yillarda, KPSS sartin1 gegersiz kilan bir yontemle Toplu Konut Idaresi Bagkanligi’na (TOKI)
¢ok sayida personel alindig1 yoniinde bilgiler tarafimiza ulagmistir.

Bilgilere gore, personel alim siireci soyle islemektedir: Once TOKI istiraki Emlak Yonetim
Hizmetleri ve Ticaret A. $'ye alinan personeller kisa siire burada ¢aligtiktan sonra ihtiyag nedeniyle
TOKI'ye “sozlesmeli personel” olarak ge¢is yaptinliyorlar. Ardindan TOKI Bagkanliginin karariyla
kadroya gegiriliyorlar.

Bu baglamda;

1-TOKI biinyesinde toplam kag kisi calismaktadir? Kag1 sézlesmeli kag1 kadroludur? Bunlarin kag:
Emlak Y6netim Hizmetleri ve Ticaret A. S'den TOKI'ye gegmistir?

2-KPSS puani dikkate alinmadan TOK'ye alinmis ve galismakta olan kag kisi vardir?

3-Smavsiz girigin yolunu agan yukandaki isleyis kurumlanimizda liyakatsizligin 6niinii
agmamaktadir?

CEVAP

Toplu Konut Idaresi Baskanlig: (TOKI) biinyesinde 619 kurum personeli gbrev yapmaktadir. S6z
konusu personelin 577’si kadrolu sézlesmeli personel, 24°ti kadrolu memur personel ve 18’ de
kadrosuz sézlesmeli personeldir. TOKI, birimlerin personel ihtiyaci dogrultusunda, gérev talebinde
bulunan ve gerekli sartlar tasiyan kisiler arasindan yapilan smav neticesinde, Idareye tanimlanan
alim kontenjanlan dahilinde kadrolu veya kadrosuz sozlesmeli personel ¢alistirmaktadir.

TOKI bir uzmanhk kurumu olup, 2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesine ekli (I) sayih cetvelde belirtilen kadrolarin tamamina yakini 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun Istisnai Memurluklar bagliklt 59 uncu maddesinde sayilan unvanlardan
olusmaktadir. Personel ihtiyaci dogdugunda gerekli sartlara haiz kisiler arasindan Personel
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan sinavda bagarili olanlar, Cumhurbaskanhiginin ihdast
ve agiktan atama izni ¢ercevesinde kadrolu sézlesmeli personel veya kadrosuz sézlesmeli personel
olarak istihdam edilmektedir.

TOKI’nin bir uzmanlik kurumu olmasi, faaliyetlerin siiratli ve etkin bir sekilde devaminmn
saglanmas: 6zellikle 6ngoriilemeyen afetler dsneminde i ve islemlerin kesintiye ugramamasi igin
ise alimlarda kisilerin mesleklerinde belli bir deneyimi kazanmis olmalar gerekmektedir.

Yukanda belirtildigi iizere ise alimlarda Personel Degerlendirme Komisyonu tarafindan siav
yapilmakta olup, s6z konusu Komisyon ile TOKI, 2985 sayil1 Toplu Konut Kanunu’nun ek 3 iincii
maddesine gore kadro karsiligi ve kadro karsiliksiz s6zlesmeli personel olarak istihdam
edileceklerin sinavim her tiirlii siiphe ve tereddiitten uzak bir sekilde diizenleme, yiiriitme ve
degerlendirme gorev bilinci anlayisinda liyakatli kisileri istihdam etmeye ¢alismaktadir.



