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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi  :06.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1710225 sayih yaziniz.

figi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. Sezgin TANRIKULU tarafindan yoneltilen
7/34137 Esas Numaral yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda aktif ve pasif

istihdam politikalart uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile igsizlerin istihdam edilmesi
durumunda cegitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir. Aktif isgiicii programlar
kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlari, toplum yararina program, is ve meslek
damsmanhigi faaliyetleri ile diger kurs, program, proje ve ozel uygulamalar diizenlenmektedir.
Isgiicii Uyum Programi (IUP), ISKUR Genglik Platformu, Is Pozitif programi, Her Meslekte
Kadun Eli Projesi, Kadn Istihdam Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Engelsiz ISKUR Platformu, Is
ve Meslek Damsmanhig hizmeti, Is Kulipleri Projesi ile isgiicii piyasasinda vatandaslarimiza hizmetler
sunulmaktadir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi azaltan
ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsaml Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmistir.
‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, “Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel
Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlary’ olmak iizere 6 ana programin ¢afisi olan bu Program ile
genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasinin ihtiyaglaryla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat sanayinde
siretim sirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylagtirmak ve istihdami
korumak amaciyla 2026 yili itibariyla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmani ve Istihdami Koruma
Programi’ hayata gegirilmigtir.

Ote yandan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi (4/1-a)) kapsaminda sigortal calistiran ozel sektor isyeri
isverenlerine yonelik; kayitli sigortaly istihdaminin artirilmast, kadinlar, gengler ve engelliler gibi
dezavantajli  gruplarin istihdamimin  artirdmasi,  bolgesel, biiyiik olgekli yatrimlar ile stratejik
yatirimlarin ézendirilmesi amaglaryla gesitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tegviki, destek ve
indirimlerinden yararlanabilme imkdn saglanmustir.

Bununla birlikte, pasif istihdam politikalar1 kapsaminda, sigortal issizlere 4447 sayil Issizlik
Sigortasi Kanununun 51 inci maddesinde yer alan sartlar: tasimalart halinde issiz kaldiklar: donem igin
gelir destegi saglamak amaciyla belirli siire ve miktarda issizlik édenegi verilmekte olup, issizlik
odenegine bagvuran ve hak edenlere iligkin veriler ISKUR web sayfasind ww.iskur.gov.tr)
yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yilliklar1 ve issizlik sigor
almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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