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flgi  :03.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591015 sayili yaziniz. GK 113

Ilgi yaziniz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/24299 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakku, isgilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taninan anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17 nci maddesinde; sendikaya iiye olmanin
serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi:, 19 uncu
maddesinde; is¢i veya igverenin, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacag hiikiim
altina alinmistir.

4857 sayili Is Kanununun 18 inci maddesinde; otuz veya daha fazla is¢i ¢aligtiran igyerlerinde en
az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isverenin, isginin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da igletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina alinmis olup sendika iiyeliginin veya ¢alisma saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmanin ve isyeri sendika temsilciligi
yapmanin is sozlesmesinin feshi i¢in gegerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.

6356 sayilt Kanunun 25 inci maddesinin begsinci fikrasinda; sendikal bir nedenle is sozlesmesinin
feshi hilinde is¢inin, 4857 sayili Kanunun, 20 nci ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina
sahip oldugu, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hdlinde, 4857 sayul
Kanunun 21 inci maddesine gore ig¢inin basvurusu, isverenin ige baslatmasi veya baslatmamasi sartina
baglh olmaksizin sendikal tazminata karar verilecegi, is¢inin 4857 sayii Kanunun yukaridaki hiikiimlerine
gore dava agmamasinin ayrica sendikal tazminat talebini engellemeyecegi hiikiim altina almmistir. 6356
sayili Kanunun 78 inci maddesinde; 17 nci maddeye aykiri olarak iiye kaydedenler ile 19 uncu maddeye
aykirt olarak iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlayanlarin, fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik icin idari para cezasi ile cezalandirilacag: hiikmiine yer
verilmektedir. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda ise sendikal haklarin kullamilmasinin engellenmesine
iliskin cezai yaptirim ongoriilmiistiir.

Diger yandan, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kamu ve ozel sektére ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin  uygulanmaktadir. 6331 sayili Kanunun yiiriirliige
girmesiyle is saghg ve giivenligi standartlarimn iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar tiim Tiirkiye'de ivme
kazanmis olup bu kapsamda iiniversiteler, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortaklasa projeler
gergeklestirilmekte, dzellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sektorlere yonelik riskler tespit edilerek, is saghgi ve
giivenligi kosullarimin iyilestirmesine yonelik egitimler verilmekte, bilgilendirmeler yapilmakta rehber,
brogsiir ve afigler hazirlanmaktadir.

6331 sayili Kanun'un hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerince yapilmakta olup igverenlerin is saghgi ve
giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak igegi para gezalar: ve
uygulamalarina yonelik hususlar mezkiir Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmis\jr]”
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