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lgi  :10.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1545072 sayili yazimz.

Ilgi yazinz ile {zmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan yoneltilen 7/20020 Esas
Numaral yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz iilke genelinde istihdami artirmak ve issizligi onlemek amaciyla cesitli politikalar
belirlemekte ve uygulamaktadir. A¢iklanan istihdam paketleri ile basta kadinlar ve gencler olmak iizere
issizlerin istihdam edilmesi durumunda cegitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina katilimlarin ve istihdam edilebilirliklerini
artirmak amacwyla gelistirilen Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Isgiicii Uyum
Programi (IUP), Uretim Siirecine Kanlim Programi, Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programi
Uygulamasi, Her Meslekte Kadin Eli, Is Pozitif gibi proje ve programlar etkinlikle uygulanmaktadir.

Ayrica ‘Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler (NEET) Icin Isgiicii Piyasas: Destek Programi’
ile ne egitimde ne istihdamda olan genglerin kapsamli ve biitiinciil isgiicii piyasast destekleriyle istihdam
edilebilirlikleri ve isgiiciine kattlimlar: artiriimaktadr.

Diger yandan potansiyel NEET tespiti ve Iy Avciligr Damsmanhik Modeli ile de Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR)’a kayuli 15-24 yas arasindaki kisilerin egitimde, istihdamda ve Aktif Isgiicii Piyasas
Programlarinda (AIPP) olup olmama durumlari sorgulanarak potansiyel olarak NEET kapsamina
girdigi tespit edilen genglerin Is Aveiligi Modeliyle isgiicii piyasasina kazandirilmas: saglanmaktadir.

Ote yandan engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan igverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil
edilen idari para cezalari ile, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince kurulan Komisyon
tarafindan engelli ve eski hiikiimlilerin kendi islerini kurmasina, engellilerin mesleki egitim ve
rehabilitasyonlari, ige ve igyerine uyum projeleri, destek teknolojileri, korumali igyerleri ve diger projeler
aractlig ile istihdamlarina yardimct olmak amaciyla destek verilmektedir.

Ayrica is ve meslek damismanlar: ile meslek se¢imi asamasinda bulunan, is bulmada/se¢cmede
guigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/igini
degistirmek isteyen kisilere ve isgiicti arayan igverenlere yonelik is ve meslek damsmanhigr hizmetleri
sunulmakta; Is Kuliipleri Projesi ile isgiicii piyasasinda dezavantajli olan vatandaglarimiza dansmaniik
hizmeti sunulmakta; is arama kanallar, ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem
teorik hem de uygulamali egitimler verilmekte, isverenler Is Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla
bulusturulmaktadir.

Ayrica yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢calisma hayatina yeni atilacak olan
egitimli/nitelikli kadinlar: bulusturarak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve is
bulmalarina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin kariyer planlamalarina
yardimer olmak, aym zamanda kurum ve kuruluglarin nitelikli isgiiciine erisimjpg kolaylastirmak igin
istihdam fuarlari, meslek tanitim ve kariyer giinleri ile ISKUR Kampiis etkinliklefi diZenlenmghiedir.”
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