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Konu : Soru Onergesi (7/32236)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :15.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682318 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Cengiz CICEK tarafindan yoneltilen 7/32236 Esas
Numaral yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yayginlastirilmast ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina énem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ézel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayili Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayilt Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimiz tarafindan ALO 170 hattinin yani sira Cumhurbagkanhg lletisim
Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet siirecleri
takip edilmektedir. Bu kapsamda bagvurular, basvuruyu yapan kisinin kamu veya ozel sektorde
¢alismasina bagh olarak farkl sekilde degerlendirilmekiedir. Ozel sektor ¢alisanlarinca yapilan
bagvurular, basvuruyu yapan kisinin ¢alisngi ildeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan
incelenmekte; kamu sektoriinde ¢alisanlar tarafindan yapilan basvurular ise tacizin gerceklestigi kurum
tarafindan incelenmekte ve Bakanligimiza bilgilendirme yapiimaktadir.

Ote yandan, sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan
Anayasal bir haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin
serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, is¢i veya
isverenin sendikalasma hakk: ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Ayrica, hiikiimlere
uyulmamas: durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is
Kanununda ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Kayu dis1 istihdamla miicadele igin ilgili mevzuata gore ihbar-sikdyetler iizerine yapilan
denetimler haricinde, yillik ¢alisma plan ve programi ile belirlenen sekiorlerde faaliyet gosteren ve veri
analizi ¢alismalart sonucunda riskli oldugu degerlendirilen isyerlerinde asgari is¢ilik incelemeleri
yapimakta, yine yillik ¢alisma plan ve programi ile belirlenen ve kayit dist istihdamin yogun_oldugu
degerlendirilen sektorlerde rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir,”.

Bilgilerinize arz ederim.
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