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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin, Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakani Sn. Yusuf Tekin
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Ictiiziiglin 96’na maddesi geregince yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 06.05.2025
lean Uz

iYi Parti Canakkale Milletvekili

Tiirkiye’de egitim sisteminin tasiyici kolonlarindan biri olan 6gretmenlik meslegi, ne yazik
ki son yillarda liyakatten uzak uygulamalar, plansiz kontenjan politikalari ve adaletsiz milakat
sistemi nedeniyle agir bir kriz yasamaktadir. 2024 yilinda agiklanan 15 bin kisilik 6gretmen
atama sayisi, hem egitim camiasinda hem de kamuoyunda hayal kirikligina yol agmistir. Tiirkiye
genelinde halihazirda 87 bin Ucretli 6gretmenin gorev yaptigl bir ortamda yalnizca 15 bin
kadrolu atama yapilmasi, 6gretmen ihtiyacinin gérmezden gelindigini ve ¢6zim yerine glinii
kurtarma yaklagiminin benimsendigini géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin KPSS sinavindan yiiksek puan almalar dahi artik atama igin yeterli
goriilmemektedir. Atamalarda %50 KPSS ve %50 milakat puani esas alinmakta; ancak
miilakatlarda uygulanan standart disi, subjektif degerlendirmeler binlerce gencin yillar siiren
emegini bir kalemde silmektedir. Ogretmenler, sosyal medyada paylastiklari belgelerle KPSS
puanlariyla siralamaya girmelerine ragmen, miilakatla kontenjan disinda birakildiklarini agik¢a
ortaya koymaktadir. Bu durum sadece hak gaspi degil, ayni zamanda kamu vicdaninin agir bir
yaralanmasidir.

Branslar arasinda da agir bir dengesizlik séz konusudur. Ornegin sosyal bilgiler, Tiirk dili ve
edebiyat, tarih, felsefe, fizik, kimya, biyoloji gibi ana alanlara verilen kontenjanlar son derece
distiktiir. Bazi branslarda neredeyse “li¢ ile bir 6gretmen” disecek kadar diisiik kontenjan
ayrilmis, egitimde firsat esitligi ilkesi ihlal edilmistir.

Tim bu uygulamalar, 6gretmenlik meslegini itibarsizlashrmakta, genglerin umutlarini
kirmakta ve kamu hizmetinde verimliligi zedelemektedir. Bakanlik tarafindan seffaf, adil, planh
ve liyakate dayali bir sistem kurulmadig: stirece egitim sistemimiz her gegen yil daha da kan
kaybetmeye devam edecektir.

Bu baglamda;
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SORULAR:

2023 yilinda kimya Ogretmenligi brangi icin 500 atama yapilirken, 2024 yilinda bu
sayinin 49’a diismesinin gerekgesi nedir? Bu diisus, Tirkiye’deki fen bilimleri 6gretmeni
ihtiyaciyla nasil 6rtiismektedir?

Kimya, tarih, edebiyat, biyoloji gibi branslarda, KPSS'den yiiksek puan alan basarih
adaylarin atanamamasina ragmen, ayni anda 87 bin (icretli 6gretmenin gérev yapiyor
olmasi bir geliski degil midir?

Bakanhginizca 6gretmen ihtiyacinin brans bazinda belirlenmesinde hangi kriterler esas
alinmigbir? Bu kriterler kamuoyu ile paylasilacak midir?

Ucretli 6gretmenlik yapan adaylarin biiyiik cogunlugu asgari licretin dahi altinda maas
almaktadir. Bu sistemin 6gretmenlik meslegini ve egitim hakkini zedeledigi konusunda
bir degerlendirmeniz var midir?

KPSS’den 80 (izeri puan alip siralamaya giren ancak milakat puani nedeniyle
atanamayan aday sayisi kagtir? Bu durumun diizeltilmesine yénelik bir ek atama plani
yapilacak midir?

Ayni puanla basvuran adaylara illere gore farkli milakat puanlan verildigi yéntndeki
elestiriler Bakan Yardimcisi Nazif Yilmaz tarafindan da kabul edilmistir. Bu adaletsizlige
dair herhangi bir idari islem baslatilmis midir?

KPSS’den yiiksek puan alarak dereceye giren ancak sadece bransina diisiik kontenjan
ayrilmasi nedeniyle atanamayan 6gretmen adaylari icin adil bir ¢6ziim yolunuz var
midir?




