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llgi yazimiz ile Aydin Milletvekili Sayin Hiiseyin YILDIZ tarafindan yoneltilen 7/28092 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve igsizlikle miicadele kapsaminda aktif ve pasif
istihdam politikalar: uygulanmaktadir. A¢iklanan istihdam paketleri ile basta gengler olmak ftizere
issizlerin istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.

Aktif isgiicii piyasast politikalart ile iggiiciiniin istihdam edilebilirligi artirilarak igverenlerin
ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi adina aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda basta
genglerin de faydalandigi mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari olmak tizere dzel kurs,
program, proje ve uygulamalar diizenlenmektedir.

Nitekim 2018 yiuinda hayata gegirilen ‘Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlart’
uygulamasi ile teknokentler, Ar-Ge merkezleri, tasarim merkezleri ve bilisim sektiriinde faaliyet gosteren
isyerlerinde gelecegin meslekleri olarak ongoriilen mesleklerde diizenlenen isbast egitim programlarina
katilan gengler ile dijital doniigiimii saglayacak nitelikli isgiicii yetistirilmesi amaglanmaktadur.

Universitelerle mesleki egitim alaminda is birligi kapsaminda isgiicii piyasaswun ihtiya¢ duydugu
ara elaman ve nitelikli isgiicii ihtivacimin karsilanmast amaciyla ISKUR, iiniversiteler ve teknokent
yénetimleri veya oda, borsa ile sanayi birlikleri ile mesleki egitim alaminda is birligi gerceklestirmeye
yonelik ¢calismalar yiiriitmektedir.

Ozellikle dijitallesen sanayinin getirdigi yeni meslek alanlar1 olan savunma sanayii, yapay zekd,
siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji alanlarinda isgiictiniin yetistirilmesi i¢in kamu ve ézel sektor
is birliginde teorik ve uygulamali egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitim kurslari
diizenlenmekte olup, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birliginde de Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi (NIYEP) hayata gegirilmistir.

Ote yandan ISKUR'a kayutl 15-24 yas araligindaki genglere yonelik potansiyel NEET (Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan Gengler) tespiti ve Is Avciligr Modeli 2019 yilinda hayata gegirilmis olup bu model
ile is ve meslek damsmanlar: tarafindan potansiyel NEET bireyler i¢in uygun Kurum hizmeti taramasi
yapumakta, uygun hizmet tespiti halinde bireyler ile iletisime gegilmektedir.

Bakanhigimiz tarafindan genglerimizin kalici, kayitli ve nitelikli istihdam i¢ine girmesini saglayan,
issizligi azaltan ve Ulkemiz rekabet giiciinii biyiiten kapsamhi Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda
hayata gegirilmistiv. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Illk Adim’ ve
ISKUR Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi olan bu Prograim ile genglerin erken yasta ig
deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimin ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli
istihdama yonelmeleri amaglanmaktadur.

Ayrica, Ulkemiz geng issizlik oranlarmmin yillik degisimine iliskin @
Kurumunun web sayfasinda yer almaktadir.”
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