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Av. Uğuı/BAYRAKTÜTAN

Artvin Mi

Doğu Karadeniz Bölgesinde Giresun, Trabzon, Rize ve Artvin illşfjfıde b
Çaykur fabrikalarında çalışan 9000’den fazla Mevsimlik İşçi bulun
BünyesindekiMevsimlik işçilerin yıl içinde çayın verimlilik durumı
süreleri en az 120, en çok 179 gündür. Mevsimlik işçiler; yılın 179^u gününde kadro
vermemek adına işten çıkarılır. İşten çıkarılan işçilerin sigorta;(odemeleri de kesilir.
Hiçbir işveren geçici eleman almak istemediği için, kalan aylarda sigortalı olarak
herhangi bir işte de çalışamamaktadırlar.
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tad^pf Çaykur
g6re çalışma

Ülkemiz genelindeki ekonomik sıkıntılar da göz önüne alındığında; özlük, sosyal
ve ekonomik hakları Mevsimlik işçilerin mağduriyetlerini bir kat daha arttırmaktadır.

Gerekli düzenlemeler yapılarak Çaykur bünyesinde çalışan Mevsim işçilerin
mağduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Bu çerçevede;

1- Çaykur Bünyesinde çalışan Mevsimlik işçilerin sorunları hakkında ilgili
kurumların bir bilgisi var mıdır?

2- Çaykur’un yıl içinde 4-6 ay çalıştırdığı mevsimlik işçilerin özlük ve sosyal
hakları ile ilgili bir çalışmanız, iyileştirme planınız var mıdır?

3- Çaykur Bünyesinde Mevsimlik işçi statüsünde çalışanların kadroya
geçmeleri hususunda yürütülen bir çalışmanız mevcut mudur? Mevcut ise

detaylarını Kamuoyuyla paylaşır mısınız?

4- Çaykur Bünyesinde çalışan Mevsimlik işçilerin mağduriyetlerin in

giderilmesi adına bir takvim açıklar mısınız?
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