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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI B’Asi(ANLI(';INA

. Asagidaki sorularimimn Saghk Bakam Kemal Memisoglu tarafindan A’nayasamn 98 ve
Ietiiziigtin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasm arz ederim.
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Diyarbakir Milletvekili
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Diyarbakir Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi’nde saglik ¢aliganlari, liyakat dis1 atamalar ve
; sendikal ayrimcilik nedeniyle ciddi magduriyetler yasadiklarini kamuoyuna agiklamistir. Saglik
| ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) liyeleri ve yoneticilerinin yaptig1 agiklamalara
| gore, hastane yonetimi;
‘ o Sertifikasiz, gorevlendirme karari olmaksizin ve mesleki yeterlilikten yoksun kisileris
| ' egitim birimleri, kalite koordinatérliikleri, stipervizorliik gibi hizmet kalitesi ve hasta
| giivenligi agisindan hayati 6neme sahip gérevlere atamaktadir.
o Buna karsin, gerekli niteliklere ve resmi belgelere sahlp SES {iyelerinin talepleri sudan
| bahanelerle reddedilmektedir.
l e Aym zamanda bagka bir sendikanin lehine hareket ederek saglik gahsanlarma yer
| degisikligi tehdidiyle zorla tiyelik dayattigi, resmi belgelerin bu sendika temsilcileriyle
| onceden paylasildigi ve TOKI iizerinden manipiilatif vaatlerle 6rgiitlenme ¢alismasi
‘ yiirtitildtgii ifade edilmektedir.

‘ Bu iddialar sadece sendikal hak ve 6zgiirliiklere degil; kamu ydnetiminde liyakat, seffaflik ve
kamu yarar ilkelerine de agik¢a aykiridir. Ozellikle niteliksiz kisilerin kritik gorevlere atanmas:
hem saglik hizmetinin niteligini diisiirmekte hem de is barigin1 zedelemektedir. Anayasa’nin
51. maddesi, ILO 87 ve 98 Sayil1 S6zlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sart1 gibi normlar uyarinca
devlet, ¢alisanlarin Srgiitlenme hakkini giivence altina almak ve sendikal ayrimeilig1 nlemekle
yiikiimliidiir. S6z konusu ihlaller, idarenin tarafsizligina ve kamu gorevinin ciddiyetine biliylik
zarar vermektedir.

Bu baglamda;

1. Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi’nde son bir yil i¢inde egitim, kalite, stipervizorlik
ve sorumluluk pozisyonlarina yapilan gérevlendirmelerden kag¢ tanesi sertifikasiz ve
gorevlendirme karar1 olmaksizin yapilmistir? Bu atamalarin gerekgesi nedir?

2. Bu pozisyonlara atanma sartlar1 nelerdir? Gerekli sertifika ve mesleki yeterlilik
belgeleri aranmiyor mu? Bu gartlara sahip olup atanamayan kag saglik ¢alisan vardir?

3. So6z konusu pozisyonlara atanma basvurusunda bulunmus ancak ret cevabi 'almis SES
tiyelerinin sayis1 kagtir? Bu bagvurulara dair verilen gerekgeler nelerdir?
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. Hastane yonetiminin, belirli bir sendikaya iiye olunmadlél takdirde saglik ¢alisanlarina

yer degisikligi tehdidinde bulundugu ve bu sendikaya tiye olmaya zorladig: iddiast
hakkinda Bakanligimz bir inceleme baglatmis midir?

. Resmf evraklarn, ilgili birimlere iletilmeden &nce belirli bir sendikanin temsilcileriyle

paylasildigi iddiasi dogru mudur? Bu uygulama idari ve hukuki olarak nasil
agiklanmaktadir?

. “TOKI’den konut saglama” vaadiyle sendikal 6rgiitlenme calismasi yurtitiildtigi ve

memurlarin barinma ihtiyacimn bu yontemle manipiile edildigi iddialar1 hakkinda
Bakanliginizin bilgisi ve degerlendirmesi nedir?

. Bakanlifiniz, bu tiir liyakatsiz atamalarin ve sendikal baskilarm yasandig1 saglik

kurumlarina yonelik denetim mekanizmalar: isletmekte midir? Bu mekanizmalarin
etkinligi nasil degerlendirilmektedir?

. Saglk calisanlarmm mesleki nitelik, sertifika ve uzmanliklarina gére atanmasmimn

glivence altina alinmasi i¢in bakanligin planladig: herhangi bir reform veya diizenleme
bulunmakta midir?

. SES Amed Subesi’nin yapmus oldugu basin agiklamasi ve ortaya koydugu iddialara

yonelik bir sorusturma baglatiimis midir? Baslatilmus ise kapsam ve icerigi nedir?
Baglatilmamigsa gerekgesi nedir?




