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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :21.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1586827 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Izmir Milletvekili Saymn Burcugiil CUBUK tarafindan yéneltilen 7/24007 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saglhigi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin igveren ve caliganlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun,; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak icin her tirlii tedbirin alinmas:
isverenin yikimliligiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinn izlenmesi ve teftigi, i saghg ve
guvenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanhik is miifettislerince yerine getirilmektedir. Calisma
hayatinda 6nemli bir yere sahip olan is ekipmanlarimn giivenli kullanimini saglamak amaciyla yapilmasi
zorunlu olan periyodik kontrollerin rapor ve kriterlerine iliskin dokiimanlar yayimlanarak taraflarin
kullammina sunulmakta boylece uluslararas: diizeyde standartlara wyum saglanmaktadur.

Ayrica, 5510 sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 59 uncu maddesinin 7
nci fikrasi geregince; kamu idarelerinin denetim elemanlarimin kendi mevzuati geregince isyerlerinde
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda sigortasiz ¢alistirildigini tespit ettigi kigileri
Sosyal Givenlik Kurumuna (SGK) bildirme yiikiimliliikleri bulunmaktadir. Bu kapsamda SGK intikal
eden raporlara istinaden kayit disi ¢aliyan kigiler kayit altina alinmaktadir. Boylece diger kamu kurum ve
kuruluslarimn denetim elemanlarinca isyerlerinde yapilan denetimlerde sigortalilik kontroli yapilmast
saglanmus ve boylece denetim ag: genisletilmistir.

Bununla birlikte, kayit disi istihdamla miicadelede ‘Kurumlar arasi veri paylasimi/capraz
kontroller’ kapsaminda, gerek kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller gerekse miinferiden alinan
istihdam verileri SGK kayitlar: ile karsilastirilmakta, tescili bulunmadigi anlasilan kisilerin sigortalilik
tescil islemleri yapiumaktadir. Boylece kayit disi istihdamla miicadele siirecine diger kurum ve kuruluslar
da dahil edilerek is birligi mekanizmas: olusturulmustur. Bankalar ile kamu kurumlarinda islem yapan
kisilerin kimlik ve mesleki bilgileri iizerinden yapilan sorgulamalar ile denetime gidilmeden de kayit disi
galismalar ve isyerleri tespit edilebilmektedir. Bu kapsamda veriye dayali kontrol islemleri, rutin
denetimler ve yillik denetim programi kapsaminda sektorlere/igyerlerine yonelik risk odakli ve tarama
seklinde denetim faaliyetlerin yam siwra; yilik bilgilendirme ve rehberlik programlar: kapsaminda kayitl
istihdamin 6nemi hakkinda ilgili taraflara sosyal giivenlik hak ve yiikimliliikleri konusunda
bilgilendirme, bilinglendirme ve rehberlik ¢alismalari, toplumun sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikler ile
sigortalilik bilinci ve e-SGK uygulamalar: konusunda, zamamnda ve etkin bilgilendirilmesi amaciyla
yazil,, gorsel ve dijital icerikler hazirlanarak tim i¢ ve dis paydaslarin iletisim kanallarinda ve
mecralarinda yayinlanmasi ¢alismalar: diizenli olarak gergeklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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