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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya tarafından yanıtlanması konusunda

gereğini saygılarımla arz ederim. (20.06.2025)

Av. Murat B.

İzmir Milletvekili

20.12.2024 tarih ve 7/21220 esas numaralı soru önergem yamtlandmlmadığı için tekrarlıyorum.

Emniyet Teşkilatı Sağlık Şartlan Yönetmeliği kapsamında, sağlık şartlanm taşımadığı

gerekçesiyle polislik mesleğine kabul edilmeyen bireylerin mağduriyetlerini gidermek

amacıyla 30 Kasım 2022 tarihinde yapılan düzenlemeyle, bu kişilerin Genel İdari Hizmetler
(GİH) kadrolarma atanması mümkün hale getirilmiştir. Ancak düzenleme soması

uygulamalarda eşitlik ilkesine aykın kararlar alındığı, benzer hukuki durumdaki kişilerin farklı

şekilde değerlendirildiği ve bu nedenle mağduriyetlerin devam ettiği ifade edilmektedir.

Bu çerçevede:

1. 30 Kasım 2022 tarihli düzenlemenin yürürlüğe girmesinden bu yana. Genel idari Hizmetler
sımfma atanan kişi sayısı nedir? Atama süreci devam eden veya henüz tamamlanmayan kaç

kişi bulunmaktadır?

2. Aynı hukuki durumdaki kişilerin farklı mahkeme kararlanna tabi tutulması, anayasanın

eşitlik ilkesine aykırılık teşkil etmektedir. Bu sorunun giderilmesine yönelik bir düzenleme
veya rehberlik çalışması yapılması planlanmakta mıdır?

3. Sağlık şartları nedeniyle ilişiği kesilen ve POMEM süreçlerim başanyla tamamlamış

bireylerin tamamımn, GİH kadrolarına atanmasını sağlayacak bir yasal düzenleme yapmayı

düşünüyor musunuz?

4. Atama süreçlerinde yaşanan bürokratik sorunların giderilmesi ve mağduriyetlerin hızla
çözülebilmesi için Bakanlığınızca bir denetim veya inceleme başlatılmış mıdır?

5. Önceki düzenlemeden yalmzca sicil alan kişilerin faydalanması, eğitimlerini başanyla
tamamlamış ancak sağlık raporlan olumsuz gelen bireyleri kapsam dışı bırakmıştır. Bu kişilerin
de kapsanmasmı sağlayacak bir yönetmelik değişikliği yapılması planlanmakta mıdır?


