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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin Igisleri Bakam Ali Yerlikaya tarafindan yamtlanmasi konusunda

geregini saygilarimla arz ederim. (20.06.2025)
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Izmir Milletvekili

20.12.2024 tarih ve 7/21220 esas numarali soru 6nergem yanitlandirilmadig; i¢in tekrarliyorum.

Emniyet Teskilati Saglik Sartlari Yo6netmeligi kapsaminda, saghk sartlanm tagimadig:
gerekcesiyle polislik meslegine kabul edilmeyen bireylerin magduriyetlerini gidermek
amactyla 30 Kasim 2022 tarihinde yapilan diizenlemeyle, bu kisilerin Genel Idari Hizmetler
(GIH) kadrolarina atanmasi miimkiin hale getirilmigtir. Ancak diizenleme sonrasi
uygulamalarda esitlik ilkesine aykir1 kararlar alindig1, benzer hukuki durumdaki kisilerin farkli
sekilde degerlendirildigi ve bu nedenle magduriyetlerin devam ettigi ifade edilmektedir.

Bu gergevede:

1. 30 Kasim 2022 tarihli diizenlemenin yiiriirlige girmesinden bu yana, Genel Idari Hizmetler
smifina atanan kisi sayis1 nedir? Atama siireci devam eden veya hentiz tamamlanmayan kag
kisi bulunmaktadir?

2. Aym hukuki durumdaki kisilerin farkh.mahkeme kararlarina tabi tutulmasi, anayasanin
esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bu sorunun giderilmesine yonelik bir diizenleme
veya rehberlik ¢aligsmasi yapilmas: planlanmakta midir?

3. Saglik sartlari nedeniyle ilisigi kesilen ve POMEM siireglerini” bagartyla tamamlamig
bireylerin tamaminin, GIH kadrolarina atanmasini saglayacak bir yasal diizenleme yapmay1
diistiniyor musunuz?

4. Atama siireglerinde yasanan biirokratik sorunlarin giderilmesi ve magduriyetlerin hizla
¢oziilebilmesi i¢in Bakanligimzca bir denetim veya inceleme baslatilmis midir?

5. Onceki diizenlemeden yalmizca sicil alan kisilerin faydalanmasi, egitimlerini basariyla
tamamlamis ancak saglik raporlar olumsuz gelen bireyleri kapsam dig1 birakmistir. Bu kisilerin
de kapsanmasini saglayacak bir yonetmelik degisikligi yapilmasi planlanmakta midir?




