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Asagidaki sorularin Saglik Bakani Sayin Kemal MEMISOGLU tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini arz ederim.

'Aliye TiMiSi ERSEVER
Ankara Milletvekili

Kamu gérevlilerinin, niteliklerine ve mesleki yeterliliklerine uygun bigimde
istihdam edilmesi; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve adil sekilde sunulmasi agisindan
zorunludur.

Ancak son yillarda kamu kurum ve kuruluslarindaki ige alim sireglerine iliskin
kamuoyuna yansiyan haberler ve iddialar, ciddi soru isaretlerine yol acmaktadir.
Ozellikle merkezi sinav (KPSS) sonuglarinin géz ardi edildigi, s6zli mulakatlarda
objektif olunmadigi, seffaflik ilkesinin ihlal edildigi, atamalarda siyasi yakinlik ve kisisel
iligkilerin belirleyici oldugu yoniundeki iddialar yayginlagmigtir. Bu durum, liyakat ilkesini
zayiflatmakta; kamuda adalet ve firsat esitligi algisini sarsmakta, ézellikle geng niifus
arasinda derin bir glivensizlik ve umutsuziuk yaratmaktadir.

Bu baglamda;

1- 2020 ile 2025 yil ilk yarisini kapsayan dénemde, yillar itibariyle Bakanliginiza bagli
merkez ve tagra teskilatlarinda is basvurusu sayisi nedir? ise alinan toplam
personel sayist nedir?

2- Bu personellerin istihdam statiistine gére (657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
kapsaminda memur, siirekli isci, sézlegsmeli personel, gecici personel, hizmet alimi
yoluyla istihdam edilen vb.) sayisal dagihimi nedir?

3- Ayni dénemde ise alinanlarin hangi yontemle (KPSS puani, kura, milakat vb.)
alindigina dair dagilim nedir?

4- S0z konusu doénemde vyapilan alimlarda uygulanan muilakatlarin igerikleri,
degerlendirme kriterleri ve komisyon tyeleri kimlerden olusmustur?

5- Bakanliginizin ise alim sireglerinde firsat esitligi ve liyakat ilkesini gtivence altina
almak amaciyla aldid1 énlemler nelerdir?



