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# %0961

+2)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669523 sayili yaziniz. 21 M oed
b)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669528 sayili yaziniz. {34069
¢) 22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669862 say1li yaziniz. .
¢) 28/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1671563 sayili yazinz. Hor
d)04/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675623 sayili yaziniz. H 31659

Sayr :E-32661919-610- %5
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

Ilgi

Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Bursa Milletvekili Hasan
OZTURK *{in 7/30607 ve 7/31061, Kocaeli Milletvekili Liitfi TURKKAN 10 7/30762, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/30958, Konya Milletvekili Baris BEKTAS 1n 7/30960,
Canakkale Milletvekili Ozgir CEYLAN’in 7/30961, Hatay Milletvekili Necmettin
CALISKAN’1n 7/31069, istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS 1In 7/31071 ile Sanlurfa
Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/31659 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusu¥ TEKIN
Milli Egitim Bakan:

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Aysun ERTURK
Telefon: (0312) 4132532

¢-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539



T.C.

MILL] EGITIM BAKANLIGI ] Eé__iTiMiN
i ot 5 YUZYILI
Strateji Gelistirme Baskanligi b4
7/3{063

HATAY MILLETVEKILI NECMETTIN CALISKAN’IN 7/31069 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE [LISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhg: Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilan” baslikli 11inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza kullanim izni verilen o6gretmen
kadrolan gergevesinde s6zlesmeli 6gretmen istihdamu ile kargilanmaktadir. Kontenjanlar ise
oncelikle 6gretmen istihdaminda giigliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci &ncelikli yerler olmak
lizere, ihtiya¢ olan alanlarda illerin doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve Bu
planlamada iilke genelinde dengeli 6gretmen dagilimi esas alinmaktadir.

Milli Egitim Akademisinin kurulmasi, gorevleri, tegkilat yapisi ve personeline iligkin
konular ve egitim 6gretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar1 diizenleyen
7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un “Hazirlik egitiminde basar1” baslikli
10’uncu maddesinin tiglincti fikrasinda, “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basart
notlarinin aritmetik ortalamasimin yiizde kwrky, uygulamali derslerin basar: notlarimin aritmetik
ortalamasimin yiizde altmisi toplanarak atamaya esas basari puam belirlenir.” hitkmii yer
almaktadir.

Bununla birlikte 11 Ocak 2025 tarihli ve 32779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
9399 sayih Cumhurbaskani Karari ile yiirtirliigii konan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
Ihskln Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’in 3. maddesinde yer alan

“OGRETMEN: Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyinde
yiiksekogretim programlarindan mezun olmak, Milli Egitim Bakanhigr disindaki kurumlarda
istihdam edilecekler bakimindan KPSS'den ilgili alanda belirlenen puant almig olmak, Milli
Egitim Bakanliginda istihdam edilecekler bakimindan ise 7528 sayui Kanuna gire Milli Egitim
Akademisine kabul edilmek ve ogretmenlik meslegine hazirlik egitiminde basarili olmak.”
hitkmil ile 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi hazirhk egitiminden basarili olmalar
sart1 getirilmistir,

Ancak, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili
“Ogretmenlik Meslegi Kanunu”nun Gegici 1’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “1/9/2025
tarihine kadar yapilacak sozlesmeli dgretmen istihdaminda, kadrolu ogretmen atamalarinda
ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan mevzuat hiikiimleri
uygulanr.” hitkmii yer aldigindan s6z konusu tarihe kadar yapilan atamalarda 14/5/2024 tarihli
ve 32546 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdarmna Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 1. maddesinde yer alan“3/8/2016
tarihli ve 29790 sayuy Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
deetmeligin 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Sozlii sinav ba§ar1 puant KPSS puammn %50°si ile sozlii sinavdan alinan puanin
%650 °si alinarak belirlenir. ” hiikkmii uygulanmaktadir.

Bakanlifimiza bagl resmi egitim kurumlarinin Sgretmen ihtiyaci kapsaminda 2025
yilinda 15.000 sézlesmeli 6gretmen atamas: yapilacaktir. 21 Nisan - 5 Mayis 2025 tarihleri
arasinda bagvurular alinarak miilakata ¢agirilacak adaylar 7 Mayis 2025 tarihinde ilan
edilmistir. Ayrica MEB Akademi Giris Sinavi sonucuna gére de 10.000 Ogretmen atamasi
yapilacaktir.



