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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Alparslan BAYRAKTAR
tarafindan Anayasamin 98. I¢tiizigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandinlmasim arz ederim. C\ ﬁMU

Cicek OTLU
Istanbul Milletvekili

Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu, 2025 yilinda Tiirkiye'yi is¢iler i¢in en kotii 10
tilke arasinda gostermistir. Birgok sirkette isciler is¢i sagligi ve is giivenliginin olmadid
kosullarda ¢alismak zorunda kalmakta, hemen her giin is cinayetleri yasanmakta, meslek
hastaliklar1 artmakta, kotii ¢alisma kosullarina mahkum edilen isgiler haklan olan iicretleri,
kidem, ihbar ve igsizlik tazminatlarimi alamamakta ve sendikal hakkini kullananlar isten
¢ikanlmaktadir. Isgilerin yasadiklan hak gasplarina kars: seslerini yiikseltmek igin yaptiklar:
eylemlere kolluk kuvvetlerinin orantisiz gii¢ kullanarak miidahalede bulunmasi da siklikla

giindeme gelmektedir.

Bu durumun en giincel 6rneklerinden biri, Mersin’de yapimi siiren Akkuyu Niikleer Giig
Santrali’nde yasanmigtir. Taseron firma TSM Enerji Insaat Sanayi Ltd. Sti. biinyesinde ¢alisan
isciler, kot galisma kosullar ve maaglarinin uzun siiredir 6denmemesi nedeniyle 23 Temmuz
2025 tarihinde ingaat alaninda toplanmig, firma yetkililerine seslenmek istemistir. Ancak
jandarma tarafindan TOMA ile orantisiz sekilde miidahale edilmistir. Iscilere en son haziran
ayinda nisan ay1 maaglarinin verildigi, bu maaslarin da zamsiz maaslar oldugu, ocak ay1 sonrasi
toplu halde isten ¢ikarmalarin yasandigi, bir aylik ticretli izinleri biten isgilerin bir ay da {icretsiz
izne zorlandiklan, isgiler orgiitsiiz oldugu icin taseron firmamin haklarim vermedigi ifade
edilmektedir. Bilindigi gibi Akkuyu Niikleer AS, IC Ictas Insaat Sanayi ve Ticaret AS ile
yapilan s6zlesmesini feshederek 30 Temmuz 2022'de TSM Enerji Insaat Sanayi Limited Sirketi
ile sdzlesme imzalamugtir. Firma degismesine karsin, Tiirk ve Rus is¢ilerin maaglarinin aylarca
O0denmemesi sorunu devam etmektedir. Rus iscilerin Mayis 2025°ten’itibaren iki ay maas
alamadig: i¢in ilkelerine donmeye bagladiklari, is¢ilerin haklarim talep etmek i¢in sik sik is
birakma eylemleri diizenledikleri, is¢ilerin, barinma, yemek, mola gibi temel ihtiyaglarinin
yetersiz oldugu, barinma kamplarinin insan onuruna yakigmadig, bazi Tiirk is¢ilere yonelik
mobbing ve ayrimcilik yapildig: iddia edilmektedir. Santiyede yasanan menenjit salgininda en
az 5 is¢i bu hastaliktan hayatini kaybetmistir. Maskeli c¢alisma, izolasyon tedbirleri geg

alinmugtir. Siklikla gida zehirlenmesi rapor edilmektedir. Ayrica is gilivenligi denetimlerine
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engeller oldugu, saglik hizmetlerine erisimin kisitli oldugu da belirtilmektedir. Isgilerin hak
aramasi, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas1 s6zlesmeler tarafindan
tanimlanmistir. Anayasa’nin 34. maddesine gére herkes 6nceden izin almadan silahsiz ve
saldirisiz toplant1 ve gosteri yiirllylisii diizenleme hakkina sahiptir. 49. maddesine gére de
devlet, ¢alisanlann hayat seviyesini yiikseltmek, galigma hayatim gelistirmek igin gerekli
tedbirleri almak zorundadir. insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23. maddesi herkesin adil
ve uygun ¢alisma kosullan ile sendika kurma hakki oldugunu belirtmektedir. Isgilerin yasal ve
mesru hak arama cabalarinin jandarma ile bastirilmasi ciddi magduriyetler yaratmakta ve
devletin sermayeden yana tavir aldigi iddiasim olusturarak toplumsal huzursuzluk

yaratmaktadir.
Bu baglamda;

1- Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali ingaatinda ¢alisan isgilerin yasadiklar sorunlar Bakanliginizin
bilgisi dahilinde midir?

2- Son iki yil i¢inde maas 6demeleriyle ilgili olarak Bakanhiginiza ka¢ sikayet ulasmistir? Bu
sikayetlerle ilgili hangi islemler yapilmigtir?

3- TSM Enerji Ingaat Sanayi Ltd. Sti. ile imzalanan s6zlesmede is¢i iicretlerinin 6denmemesi
halinde uygulanacak yaptirimlar nelerdir? Bakanligimiz bu konuda herhangi bir islem yapmig

midir?

4- Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali ingaatinda galisan is¢ilerin 6denmeyen maaslarinin bir an 6nce
Odenmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve santiyede saglik-giivenlik onlemlerinin etkin

uygulanmas: i¢in Bakanligimzin girisimleri olacak midir?

5- Bakanligimzin verilerine gore Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali insaatinda ka¢ is¢i
calismaktadir? Son 6 ayda kag isci isten gikarilmistir? Kag isci ticretsiz izne ayrilmak zorunda
birakilmigtir?

6- Magduriyetlerini dile getirmek isteyen iscilere jandarmanin orantisiz miidahalede
bulunmasinin gerekgesi nedir? Bu miidahalenin yasal dayanag var midir? Bu konuda ilgili
bakanlik ile is birligi yapilmakta midir?

7- Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali ingaatinda is¢ilerin ¢alisma kosullan is sagligi ve giivenligi
yoniinden denetlenmekte midir? Denetimler yapilmakta ise son denetim ne zaman yapilmistir?

Denetim bulgulann kamuoyu ile paylagilacak midir? Etkin denetimlerin yapilmas: igin ilgili

bakanlik ve kurumlarla ig birliginiz var midir?
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8- Akkuyu Nikleer Gli¢ Santrali insaatinda faaliyet gosteren taseron firmalarla yapilan
sozlesmelerde, iscilerin barinma, beslenme, saglik hizmetlerine erigimi ve ulasim giivenligi gibi

temel haklan giivence altina alinmakta midir?

9- Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali insaatinda son bir yilda yasanan is kazasi, zehirlenme ve isci

6lum vakalarinin sayisi kagtir?

10- Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali ingaatinda ¢alisan isgilerin sendikalasma hakkim
kullanabilmesi i¢in bakanliginiz ilgili bakanlik ve kurumlarla is birligi yapacak midir?




