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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :27.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1688495 say1l1 yazinz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Elif ESEN tarafindan yoneltilen 7/32724 Esas Numarali
yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghg ve givenligi alaminda yasanan sorunlara ¢coziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amacu; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektire ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saghk
ve givenligini saglamak icin mesleki risklerin dnlemesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tirlii tedbiri
almasi isverenin yiikiimliiliigiindedir.

6331 sayili Kanunun ‘igverenin genel yiikimliliigii’ baghkli 4 iincii maddesi birinci fikrasinn (c)
bendi uyarinca igverenler, isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak ile yiikiimlidiir. Soz
konusu yuikiimliiliigiin ne sekilde yerine getirilecegi ile ilgili hususlar ise 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Iy Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde belirlenmis
olup yonetmelik kapsaminda ergonomik tehlike kaynaklarina yonelik ¢alisma yapiimas: gerekmektedir.
Isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilirken yararlanilabilecek kontrol listeleri Bakanlhigimiz internet
sitesinde yayimlanmis olup ‘Bakkal, Market ve Siipermarketler Igin Kontrol Listesinin’ ‘Ergonomi’ konu
bashig altnda ‘Kasa ¢alisanlar: icin bel destegi olan, yiiksekligi ayarlanabilir koltuklar saglanmast’
onlem alimirken dikkat edilmesi gereken hususlar arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizea yil iginde yiiriitilen is teftisi faalivetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢aliyma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program digi tefiisler ise programl: teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmekdedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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