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Aşağıdaki sorulanrmn Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Sayın Alparslan

Bayraktar tarafından Anayasanın 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri

gereğince yazılı olarak cevaplandmlmasmı saygılarımla arz ederim.

Ömer Faruk GERGERLİOĞLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafıma iletilen mesajda; “ Ben Umut Astepe (T.C. Kimlik No:25120274902) Devlet
imzalamış olduğu devir sözleşmesine aykırı hareket edilmesine müdahalede bulunmuyor. Devir
sözleşmesine uyulmamasmdan dolayı elektrik dağıtım şirketine gerekli yaptmmı yapmıyor.
Aydın Nazilli de ikamet ediyorum. 25.05.1999 yılında o zamanlar devlete ait olan TEDAŞ
Aydın Elektrik Dağıtım İl Müdürlüğünde işe başladım. Aydm TEDAŞ Müessese
Müdürlüğü’nde, Engelli kadrosunda GİH işçisi olarak 55265 sicil numarası ile kamu işçisi
statüsünde atamam yapıldı. 2008 yılında devlet buradaki elektrik dağıtım şirketini 30 yıllığına
Bereket Enerji Grubu AYDEM ENERJİ’ye kiraya vermiştir. 15.01.2024 tarihinde hiç bir
gerekçe olmadan kurum tarafından işten çıkartıldım. Eliçbn hatam kusurum olmadan hiçbir
gerekçe gösteribneden beni işten çıkardılar. Beni kendi rızam olmadan işten çıkartmaları
kanunen yasal değildir. Devlet ile AYDEM arasında imzalanan devir sözleşmesi mevcuttur.
05.03.2024 tarihinde işe iade davası açtım ve davada işe iademe
karar verilmiştir. Mahkemeyi kazanmamla ilgili olarak ADM Genel Müdürlüğü insan
kaynaklan yöneticisi Sultan Piltan ile görüştüm seni tekrar işe almayacağız işe başlatmayacağız
diyor. ADM nin Devlet ile imzalanan Devir sözleşmesinden dolayı böyle bir hakkı
bulunmamaktadır.” ifadeleri yer almaktadır.

Bu bağlamda;

1) Yukanda bahsi geçen iddialar doğru mudur?

2) Eğer bu iddialar doğruysa konu ile ilgili Umut Astepe isimILyurttaşm mağduriyetinin
giderilmesi amacıyla yapılan çalışmalar var mıdır? Varsa bunl^nelerdir?^ UfU

3) Umut Astepe isimli yurttaşın işe iade davasım kazanmasına rağmen işe iade edilmemesinin

gerekçesi nedir? İ .'■! TL hhlu ■ ;
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