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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :06.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1578602 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Bursa Milletvekili Sayin Yiiksel Selouk TURKOGLU tarafindan yoneltilen
7/22949 Esas Numaral1 yazili soru onergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasimin 53 iincii maddesinde: ‘Is¢iler ve isverenler, karsiliklr olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma
hakkina sahiptirler. Toplu is sozlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.’ ifadelerine yer
verilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununun 1 inci maddesinde: ‘(1) Bu Kanunun
amaci, is¢i ve igveren sendikalar: ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi,
calisma ve orgiitlenmesine iligkin usul ve esaslar ile ig¢ilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlar ile ¢calisma sartlarint belirlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmaziiklar:
baris¢i yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.”’
hiikmii mevcuttur.

Anayasamiz ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest
toplu pazarlik sistemini ongormiistiir. Bu baglamda taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca
yasaklanmamis  olmak  kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma
konusunda serbestlikleri bulunmaktadur.

Ayrica, gerek toplu is sozlesmeleri gériismeleri swrasinda gerekse taraflar  arasinda
imzalanarak yiiriirliige konulmus bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas: asamasinda,
taraflar disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki taminmamis olup iscilerle
isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazhiklarimin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yerkisi is
mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizea yi iginde yiiriitilen iy tefiisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaclar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program digi teftisler ise programh teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin tefiis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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