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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 2025 AlLEVILS
Strateji Gelistirme Bagskanlig: ﬁ'/ Z§67’2’
Say1 :Z-81625851-610- 2.0 22. 93205

Konu : Soru Onergesi (7/25632)
AR Y
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :24.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602858 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Aydin Milletvekili Sayin Evrim KARAKOZ tarafindan yoneltilen 7/25632 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“4857 Sayili Is Kanununun Engelli ve Eski Hiikiimli Calistrma Zorunlulugu bashkli 30 uncu
maddesine istinaden isverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapildig1 isyerlerinde 51) veya daha fazla
is¢i caligtwrdiklar ozel sektor igyerlerinde yiizde ii¢, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli is¢iyi meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimlii olup, calistrmakla Viikiimlii olduklar
is¢ileri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligy ile saglamaktadirlar. Is Kanununun bu maddesi geregince
istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarimin takip ve denetimi diizenli olarak Aylik Isgiicii Cizelgesi
(AIC) dizerinden Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ancak, yapilan ¢alismalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliiliigiine uymayan isveren veya
igveren vekiline calistrmadig her engelli isci ve calistirmadigr her ay icin Calisma ve Is Kurumu I1
Muidiirligince 4857 sayih Is Kanununun 101’inci maddesine istinaden  idari para cezasi
uygulanmaktadir. Kamu kuruluslar: da bu para cezasindan hi¢cbir sekilde muaf tutulmamaktadir.

Ayrica, dlkemizde elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyeri sayist ile bunlarin isci statiisiinde
calistirdiklar: engelli sayilarina iligkin veriler ISKUR web sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta
olan ‘Istihdami Zorunlu Kontenjanlary’ biilteninde yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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