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'.* \ - A ’} Strateji Gelistirme Baskanlig1

Sayi :E-32661919-610- 19O
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)22/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1515486 sayilt yazinz.
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Bakanligimiza Ilgi (a)’da kayith yaziyla iletilen Erzurum Milletvekili Meral DANIS
BESTAS’1in 7/18042, Diyarbakir Milletvekili Osman Cengiz CANDAR’in 7/18044, izmir
Milletvekili [brahim AKIN’1n 7/18047 ve 7/18048, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in
7/18054 ve 7/18055, Agr Milletvekili Heval BOZDAG’in 7/18056 ile Mersin Milletvekili
Perihan KOCA’min 7/18057 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (60 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Hakan DEMIR
Telefon: (0312) 4132735
Faks: (0312)418 7539
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

DIYARBAKIR MILLETVEKILI SERHAT EREN’IN 7/18055 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi
yer almaktadr.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan 70149 sayili konuya iliskin yazilar1 Ek’te
Ek: Yazi (15 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig:

Say1  :E-57802651-610-70149
Konu :Soru Onergeleri - 7/18055

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

e

Igi : @) 23.10.2024 tarihli ve E-32661919-610-117922252 sayil yazygrz. ™
b) Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorlu'ﬁn\y3 11.2024 tarihli ve E-
77544410-819-2400023483 sayil1 yazisi. :

Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN tarafindan veri ,,4918055 esas sayth Soru Onergesi

Kurulumuz Baskanliginca incelenmistir. %

Konuya iligkin soru dnergesine verilecek cevaplara qﬁ”& 1 etmek iizere Gaziantep [slam Bilim
ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu gﬂg],léfékte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Y Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU
& Bagkan Vekili
Ek:
1 - Ilgi (b) yaz1. (2 Sayfa)
2 - Ekler (12 Sayfa)
Bu belge, gitventi elektronik wnza ile imzalanmstr,
ogrulama Kodu: 8 ADB40E-6D9E-439D-8C6B-E3AC90FCA75C Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Sema DEMREN [E);z22 3£
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman Raggsis
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 § ;
KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr ’t:j. i
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%) GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayr @ E-77544410-819-2400023483 13.11.2024
Konu : Soru Onergeleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

Ilgi  : 07.11.2024 tarihli ve E-57802651-610-68015 sayili yaziniz.

Ilgi'de kayith yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN tarafindan verilen 7/18055 esas
numaral1 yazili soru 6nergesine verilecek cevaba esas teskil edecek bilgilerin 13.11.2024 tarihine kadar
soruonergesi@yok.gov.tr adresine iletilmesi ve resmi yazi ile Kurulunuz Bagkanligina gonderilmesi talep
edilmektedir. 7/18055 esas numarali yazili soru dnergesine verilecek cevaba esas teskil edecek bilgilere
asagida yer verilmektedir:

Soru onergesinde yer alan 1’inci ve 5’inci sorulara cevaben; Universitemizin 2023 Y1l Sayistay
Denetim Raporunda da belirtildigi gibi herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir. Diger bulgular
kisminda belirtilen I¢ Kontrol Sisteminin Igleyisinde Eksiklikler Bulunmas: ile ilgili 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 11. ve 55. maddeleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole [liskin Usul
ve Esaslarin I¢ Kontrol baglikli kisminda yer alan ilgili maddeleri geregince hazirlanan Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Yonergesi ve ekleri olan "Gaziantep [slam Bilim ve
Teknoloji Universitesi [¢ Kontrol Calisma lkeleri, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Risk Yonetim Stratejisi
ve Siireci Belgesi, Hassas Gorev Tespit Formu, Hassas Gorev Envanteri ve Hassas Gérevler Listesi”
Universitemiz Senatosunda goriisiilmiis olup, 06.08.2024 tarihinde alinan senato karari ile onaylanmis ve
Universitemiz web sayfasinda da yayinlanmistir.

Soru 6nergesinde yer alan 2’nci soruya cevaben; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Risk Yonetim Stratejisi ve Siireci Belgesi 06.08.2024 tarihinde alinan senato karari ile onaylanmis ve
Universitemiz web sayfasinda da yaymlanmistir.

Soru 6nergesinde yer alan 3’iincli soruya cevaben; Universitemizde I¢ Denet¢i kadrosunun
bulunmamasi nedeniyle I¢ Denetgi istihdam edilememistir. Kurumumuzun ihtiyaci ve Sayistay raporuna
istinaden Cumhurbagkanligindan I¢ Denetgi kadrosu talep edilmis 08.10.2024 tarih ve 32686 say1li Resmi
Gazete *de yayinlanan 2024/354 sayili Cumhurbagkan: Karar ile kurumumuza bir adet i¢ Denetgi kadrosu
tahsis edilmistir. I¢ denetim siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi amaciyla tahsis edilen I¢
Denetgi kadrosu i¢in I¢ Denetgi istihdami ¢alismalar1 devam etmektedir.

Soru onergesinde yer alan 4’lincii soruya cevaben; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda *° (Ek fikra: 24/7/2008-5793/37 md.) Kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi gorevini
yiirtitmek tizere iigiincti fikraya gore sertifika almig olanlar arasindan muhasebe yetkilisi atanmasi esastir.
Bu sekilde sertifika almis olanlardan atama yapilamamas: halinde, Maliye Bakanliginca sertifika almis
muhasebe yetkilisi atama zorunlulugu getirilinceye kadar, Maliye Bakanhiginca belirlenen usul ve
esaslara gore genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlig, diger kamu idarelerinde
ust yoneticiler tarafindan belirlenen kigiler muhasebe hizmetlerini yapmak iizere goreviendirilir.”’
denilmektedir. Bu baglamda muhasebe yetkilisi gorevi mevcutta Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz
biinyesinde alaninda uzman personelimiz tarafindan 6zveri ile yerine getirilmekle birlikte, muhasebe
yetkilisi sertifikali muhasebe yetkilisi personel istihdami ¢alismalar1 da devam etmektedir.

Bu belge, gavenh elektronik mmza ife imzalannigi

Belge Dogrulama Kodu: TF3F7HM Belge Takip Adresi: https://www turkiye.gov.tr/gibtu-ebys

Adres: Bestepe mah. 192090 nolu cadde 6/1 Rektorlitk Binasi 27010 Sahinbey/Gaziantep Bilgi igin : Serkan Temir
: Sube Miidiirii

Telefon No: Faks No: Telefon No:

e-Posta: Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: gibtuni/@hs0l kep.tr



Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Rektér

Ek: I¢ Kontrol Yénergesi Senato Karari (12 Sayfa)

Bu beljre, glivenl elektromk imzaile imzalanmistn

Belge Dogrulama Kodu: TF3F7HM Belge Takip Adresi: https://www . turkiye.gov.tr/gibtu-ebys

Adres: Bestepe mah. 192090 nolu cadde 6/1 Rektorlikk Binas1 27010 Sahinbey/Gaziantep Bilgi igin ¢ Serkan Temir
Sube Miduri

Telefon No: Faks No: Telefon No:

e-Posta: Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: gibtunii@hs0! kep tr
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GAZIANTEP ISLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI
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Universitemiz Senatosu Rektdr Prot, Dr. Sehmus DEMIR Bagkanliginda Saat 13:30°da asafidaki giindem
maddelerini goriismek dizere toplandi.

GUNDEM MADDELERI:

Giindem 4:  Rektdrliigimilz Strateji Geligtirme Daire Bagkanh@i'min 18.03.2024 tarih ve E-77544410-020-2400005962 sayih
yazisi ile teklif edilen 5018 sayily Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 11. ve 55, maddeleri ile [¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslarin i¢ Kontrol bashkl kisminda ver alan ilgili maddeleri geregince hazrlanan Gaziantep Islam Bilim ve
| Teknoloji Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Yonergesi ve ekleri Universitemiz Senatosunda porilstilmesi istenmektedir,

ALINAN KARARLAR:

Karar 4: Rektdrltigimiz Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi'min 18.03.2024 tarih ve E-77544410-020-2400005962 sayilt yazis:
ie teklif edilen 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 11. ve 55, maddeleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarin i¢ Kontrol baghikli kisminda yer alan ilgili maddeleri geregince hazirlanan Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi I¢ Kontrol Sistemi YOnergesi ve ckleri Universitemiz Senatosunda goriisiimis olup ¢kli sekliyle
uygunluguna,

Oy birligi ile karar verildi.

Mehmet Emun
Genel Sekreter
RAPORTOR
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éz P GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOM UNIVERSITESI REKTORLUGU !.i(..

Stratejt Gelistinne Daire Baykanligy

Savi 0 E-77844410-020-2400003962 18.03.2024
Konu : GIBTU [§ Kontrol Sistenu Ydénergest

GENEL SEKRETERLIGE

3018 savili Kamu Malr Yonetnn ve Kontrol Kanunu 1. ve 55, maddeleri ile I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Ihiskin Usul ve Esaslarin I¢ Kontrol baghikl kismnmnda ver alan ilgili maddelen geregince
hazirlanan Gazianrep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi I Kool Sistemi Yonergesi ve eklen vazinuz
ekinde sunulmaktadir.

Baskanbigimuzea olusturulan ve vazinuz ckinde sunulan Gaziantep Istam Biliun ve Tekuoloji
Lwiversitesi I Konmol Sistemi Yonergesi ve eklerimn  Cniversitemiz  Senatosunda  goriisiilmesi
hususunda:

Geregint arz ederin.

Gokmen GOKCEK
Strateji Gelistinne Daire Baskani

EKk:

1- Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi I Kontrol Sistenn Yonergesi

2- EK-1 Hassas Gorev Tespit Formu

3- EK-2 Hassas Gorev Envanteri

4- EK-3 Hassas Gorevler Listesi

3- EK-4 Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yénergesi

6- EK-S Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloyi Universitesi Risk Yonetim Stratejisi ve Stirect
Belgest

- EK-6 Gaziantep Islam Bilun ve Teknoloj Umiversitesi [¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
Kurulu Calisma Ilkeleri

Beige Dopruiama Rodu 138307 Belge Txp Mress Rups vhsy bt edun ERNS Record ConfinmuationPage Index
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GAZIANTEP
ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

iC KONTROL SISTEMI YONERGESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Gaziantep-2024



GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TERNOLOJE UNIVERSITESI
[C KONTROL SISTEMI YONERGESI

BIRINCTBOLUM
Amac, Kapsam, Dayvanak ve Lammlar

Annag

Madde 1- Bu Yonergemin amact. Gaziantep [slam Bilim ve Teknoloji Cmuversitesi iy kontrol sisteminin
islevisiue liskin usul ve esaslart belirlemektiy

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi birimlerinde i¢ kontrol
sistenunin tgleviss tle ilgil viirtttiilecek thn is ve slemlert Kapsar.

Davanak

Madde 3- Bu Yonerge. 5018 savih Kamu Mak Yonetni ve Konrrol Kanunu. Kamu I¢ Kontrol
Standartlan Tebligi. Ie Kontrol ve Oun Mali Kouwole Ihgkin Usul ve Esaslar ile Kamu I¢ Kontrol
Rehberine davandarak hazirlannustir,

Tammln

Madde 4- Bu Yonergede gegen:

a+ Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknolop Universitesi Rekiérlngunt,

b) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknolop Universitesi Rekworiing,

¢ Misvon: Gaziantep fslam Bilun ve Teknolofi Universitesinin ve birnmlerin misvonunu,

¢i Vizvon: Gaziantep Islam Bilim ve Teknolojt Universtesimn ve birimlerin vizvonunu.

dy Stratejik Plan: Gaziantep Islam Bilim ve Teknolop Universitesinin Stratejik Planlarin.

¢) Performmns Progranu: Gaziantep Islam Bihun ve Teknoloji Universitesinin  Pertormans
Programlarim.

f) Idare Faalivet Raponu: Gaziantep Islam Bulun ve Teknoloji Universuesiun lIdare Faalivet
Raporiari,

g1 Youerge: I¢ Kontrol Sistenu Ydnergesin,

h) Baskanlik: Gaziantep Islam Bilun ve Teknolojt Untversitest Strareji Gelistirme Daire Baskanligim,
1) Personel Daire Baskanbglr Gaziantep Islam Bilim ve Teknolon Umiversitesi Personel Daire
Baskanligini.

11 Bilgi Islem Dawe Baskanligi: Gaziantep Isiam Bilim ve Teknolojr Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanfigun,

j) I Denewi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Umversitesi I¢ Denetim Biriminde gorevii ig
denetgulert.

KiMuohasebe Yetkilisiv Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloyi Cuiversitesinde gorevli muhasebe
vetkilisini.

Ek-2



Ek-2

Iy Harcama Yetkilisi: Bitgevle ddenek rabsis edilen harcama binmleriin en iist véneticising,
my Birmy: Gaziantep Istam Bilun ve Teknolon Universitesnun teskilat semasinda ver alan birtinleri.

1) Burun Anurk Buande Inverarsik vetkt kademesimn en tistinde ver alan ve birumnin sevk ve
wdaresiden sorumbu persenel,

or Iy Kontrol Tennilcisi: Universite harcama birimlerinde risk belirlemesi ve dederlendirilmes:
cahismalaninda Baskanlik ile birim arasinda koordinasvonu saglamak amacivla birim amiri ve veva
harcama yetkilisi tarafindan belirlenen vetkili.

6) Amag: Stratejik plan ve performans programtarinda ver alan amaglari.
p1 Hedef: Stratejik plan ve performans programlannda ver alan hedeflesi.

) Prosediir: Faalivete tliskm th etkinhiklerin ve veva islerin nerede, kimrarafindan. uasi! ve ne zaman
virtittileceguu ve gereknginde nasil koutrol edileceint a¢iklavan yazilr doktimanlan.

>) Talimat B etkmbigm ve veya isin basamaklaruun nasil yaplacagint anlatan ve prosediirleri
destekleven Kisa, basit. anfaslabiir vazily dokitmaniar.

$1 Doktiman: [¢ kontrol ¢alismalart kapsanunda iretilen ve Qiretilecek olan belgeleri.

nRunnusal Risk Yoneums: Riskler tammlamayvi. analiz ederek olemeyt, viiriittlecek karst taalivetlen
belirlemevi. sorumluluklars tavia etmevi. belirlenen faaliyetler: uvgulamayi ve bunlari izleverek gézden
gecirmevi Kapsavan btiein sitrecleri.

u) Hassas Gorevier: Buunin temel islevini etkint bicimde verine getirmesini etkilevebilecek riskler
weren, zamanmda ve veva dogri bir sekilde wverine getirilmesi halinde karar alma sireglerini
giiglendiren ve Kavinaklarn etkin kullamimin saglavan kritik dneme sahip sirly savidaki gorevieri,

i) Kaniyer: Personelin, vapudi uzmetler igin [ozuwmbn bilgilere ve vensme sartlanna uyvgusn sekilde.
suntlan i¢inde en viiksek derecelere kadag ilerleme imkdunun saglanmasin.

vi Livakat: Atama, ilerleme. gorevde ytikselme ile gorevin sona erdiritmesinin moral. bitimsel. mesleki.
fikri vasif ve kabiliyetler ije gdrevdeki basarlarm esas almarak uvgulanmast ve bu sistemin esit
unkanlarla uygulanmasinda personehin gitvenlige sahip kilinmasuu. ifade eder.

IKINCI BOLUM
i¢ Koutrolitu Tamn

Madde 5. [¢ kontrol. Idaremn amaclarina. belirtenmis politikalara ve mevzuata uvgun olarak
faalivetlerin etkib, ekonomik ve verumli bir yekilde viiriitdlmesini, varlik ve kavnaklanm Korumnasus.
muhasebe kavitlannn dogru ve tam olarak rutulmasm. mal bilgr ve vonetim bilgisiuin 2amaninda ve
guvenilir olarak iiretilmesiy saglamak tizere 1dare tarafindan olusturulan organizasvon. vontenw, siireg
tle 1 denerimi kapsavan mali ve diger kontroller bitrunitdiir.

I¢ Koutrolitn Amaglan

Madde 6 I; kontrolin amaglart:

a1t Kamu gelir. gider, varhik ve vitkumitiliklerinin etkily, ekonomik ve verimhi bir sekilde vénetilmesini,
b Kamu rdarelerinin Kanunlara ve diger dizenlemelere uvgun olarak taalivet gostermesini,

¢ i Her tiirli malt Karar ve islemlerde usulstizliik ve volsuziugun onlenmesini.



di Karar olusturimak ve izlemek icin diizenli. zamanmda ve giivenili rapor ve bilgi edinilimesiai.
e) Varhiklarm kottive kullamlmass ve tsrafim dulemek ve Kaviplara kargt korunmasin saglamakuur.
I¢ Kontroliln Temel {lkeleri

Madde 7 [ kontrolin temel ilkelert asagidadur

a1 Ie kontrol faalivetleri vonetim sorumlulugn gergevesinde yumenfor,

b) Iy kontrol faalivet ve duzenlemelerinde dncelikle 1iskli alanlar dikkate aliur

) I¢ kontrole thiskin soramiuluk, 1slem siirecinde ver alan binttin goreviilen kapsar.

d) I¢ koutrol malt ve mali olmavan tim iylemleri Kapsar.

er 1o Kontrol sistenu vilda en az bir kez degerlendirthr ve alinmast gereken onlemler belirlenir.

f1 I¢ kontrol dtizenleme ve uvgulamalannda mevzuata uyvounfuk, savdambik, hesap verilebiurlik ve
ekononuklik. etkinlik, etkililik gibi ivi mali vonetim ilkeleri esas alinir.

f¢ Kontrole Hiskin Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8- Ust vonetici. ¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden. harcama vetkilileri ise
gorev ve vetki alanlar cercevesmde. idari ve mali Karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
islevisinden sorumludur.

Universitenmn Steateji Gelistinme Daire Baskauht@ i¢ konwol sisteminin kurulmast. standartlarmm
uveulanmast ve gelistinthmest konulaninda galismalar vapar ve on mali kontrol faalivetini viiritiir.
Muhasebe vetkilisi, muliasebe kayitlaruun usuliine ve standartlara uygun. savdam ve erisilebiltr sekilde
wtuimasindan sommludur

Ust youeticr. harcama vetkililert ve diger véneticiler. mesleki degerlere ve durtist vénenm aulavisina
salup olunmasmdan. mali vetki ve sorumlnlukfarn bilgili ve veterl véneucilerle personele
vertlmesinden. belirlenumiy standactlara uvulmasuun saglanmasindan. mevzuata avkin faalivetlerin
dnlenmesinden, Kapsamli bir yéuetim anlavisivia uveun bir ¢alisma ortanunm ve savdambigm
saglanmasudan gorev ve vetkileri cer¢evesinde sorumiudurlar.

Ust yonetici ve biite ile ddenek tahsts edilen harcama vetkiltlers, her vil. 15 ve islemleruun amaclara,
1y mali vouenm ilkelerinte. kontrol dizenlemelerme ve mevzuata uvgun bir sekilde gergeklestirildigini
fceren 16 Kontrol glivence bevanmu diizenler ve birim faaliver raporlari ile idare faaliyet raporlarina
eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve 1¢ kontrol sistenunin islevisi. vonencilerm goriisti, kisi ve veya idarelerin
talep ve sikayetlen ile i¢ ve dis denetim sonucunda ditzenlenen raporlar dikkate alinarak vilda en az bir
kez degerlendirmeve rab: titulur ve gerekli dnlemler ahuur,

Ek-2



CCUNCT BOLUM
iq Kontrol Sisteminin Bilesenleri ve Standartlan

Madde 9- Universiteun i¢ Kontrol sistemi kontrol ortamt. risk degerlendirmesi. koptrol faalivetleri,
ulgi ve iletisin tle izleme olmak fizere bes bileseuden olusur.

Kontrol Ortaun Bileseni

Madde 10- Kontrel ortanunmn temel unsurlart Kisisel ve meslekr dirtistlik ilkeleri, vonetm ve
personelin euk degerleri benumsemest. st vonetinun 1¢ Kontrole vonelik destekleyici utumu. kurumsal
vapi, personelin mesleki veterliligs ve performans:. insan kavnaklan politikalant ve uygulamalari,
voneum felsefest ve iy vapma tarzi ile verki devridir. Kontrol ortamu bileseni: etik degerler ve diwrtistidk,
nusvon. organizasyon vapist ve gérevler, personelin veterliligi ve performansi ile vetki devri olimak
{izere dért standarttan olusmakradir.

Etik Degevler ve Diirilstitik Standard:

Madde 11- Universitenin i¢ kontrol sistequ tim personel tarafindan saluplenilir ve vénetciler i¢ kontrol
sisteminin uvgulanmasiada personele drnek olwlar. Faaliyetlerde duriistitik, sayvdambik ve hesap
verebilirligin saglanmasi. thm bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivemlir olarak tiretilinesi ve personele
va da luzmet verttenlere adil ve esit davranilmasy esastir.

Misvon, Organizasvon Yapisi ve Gorevier Standardr

Madde 12- Cniversitenin ve binmlerin misvonu, vizvonu ve teskilat semalan giincel olarak internet
savfalarmda vavmlame. Universitenin misyon ve vizvonu stratejik planlama ¢alismalan Kapsanunda
belirlenir. Birimlerin misvon ve vizvonlars Universitenin nusvon ve vizvonu ile uyumlu olacak sekilde:
akademik birimlerde ilgili enstitti. fakilte, viksekokul. meslek vitksekokulu vb. kuruln karanyla, idari
birimlerde ise. birim personelinin gortist alinmak suretivle birim amirinin reklifi ve iist voueticuun
onavivia belirlenr,

Birtmler ve buinere bagh alt birimlenin gorevlert, 13 akiglan ile personelin gorev, yetki ve
sorumivfuklan tanumlanr meernet saviasinda vavinlanir. Birimlerde ifa edilen gbrevierden hassas
uitelikte olanlar Ek-1.2.27te ver alan swrasivia, Hassas Goérev Tespit Formu. Hassas Gorev Envantert ve
Hassas Gorev Listesi tablolanivla tespit edilerek. bu goreviere iliskin gelistirilen prosediirler ilgihi
personele bildirilir,

Cversitenin ve birimlerin organizasvon vapist: temel yverki ve soruminluk dagilinu, hesap verebilirlik
ve uvgun raporfama tligkisini gosterecek sekilde tasarlanr ve véneticiler venilen gérevlerin sonucunu
1izlemeve vonelk mekapizmalar olustwur.

Personelin Yeterliligi ve Performansi Standard:

Madde 13- Dversitenm insan kavoaklart vonenmi: verlesik bie kariver ve livakar Kitltitritne sabup.
norm Kadro teknigini esas alan stirekli egitim anlovigma davali bir vapr icerisinde yiirttitliir. Egitim
faahvetlerinin planlanmasmda ve vivtiiilmesinde Ek-4'te ver alan Gaziantep Islam. Bilim ve Teknoloji
Universitesi Hizmet f¢1 Egitim Yénergesi esas aluur.

Norm kadro cahsmas, stratejik plan ¢alismasivla eszamanli ve uswnlu olarak, Personel Daire
Bagkanliginm koordmasyonunda her bes vilda bir veinden yapihr.

Yetki Devri Standards

Madde 14- Universitede alt gérevierde ¢alisan personehn sorumluluk duvgusunu ve moral
motvasvory artirarak onlan st gorevlere hazilamak, voneticr personeln iy vitkiint azalarak daha

Ek-2



rahat galismalarma olanak saglamak ve karar alma streclermun daha tuzhi ve daha dogru islemesiai temin
2tk amacivia, vetki devr uvgulamasimdan etkan bir sekilde varavlahr.

Risk Degerlendinme Bileyeni

Madde 15- Risk degerlendirmesi: kurum hedetlerine ulagiimasint engellevebilecek thm risklerin
tmmlanmast ve Sletilmesini icerir Risk degerlendirme bileseni: planlama ve programlama ile risklerin
belirlenmest ve degerlendiriimes: olmak tizere thy standartan olusmaktadir

Planlama ve Programlama Standardi

Madde 16 Universitenin taalivetlerini, amag. hedef ve bunlan gerceklestirmek igin thtiyag duvduklar
kavnaklan planlanabilmesi amacivia Kamu fdarelerince Stratejik Plaplamayva liskin Usul ve Esaslar
Hakkimda Yoneunelik ve ilgili diizenlemeler esas ahnarak Baskanhk koordinasyonunda bes vilhk

stratepk plantar haziddanur.

Stratejk planarda ver alan amag ve hedefler ile faahyet ve kavunak ihtiy acunn yillik dilimleri performans
programlarinda tespit edilir. gosterilir ve uygulamr. Universitenin performans programlar, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Perforinans Progranars Hakkinda Ydnetmelk ve ilgili diizenlemeler esas
alinarak Bagkauhifin koordmasyonunda hazirlanr.

Universitenin biltcest ve vaurm programit, performans esash bitgeleme anfavist gercevesunde.
performans programlarnma davali olarak Baskanhgin koordinasyenunda hazirlaue.

Risklerin Belivienmesi ve Degerlendirilmesi Standardi

Madde 17 Stratejik plan ve performans programuda ver alan amag ve hedefler ile faalivetlers thiskin
niskler, kurnusal risk vénetuni anlavist ger¢evesinde tespit edilerek. degerlendirthr. Risklertn
belirlenntesi. degerlendwilmesi ve risklere karst almacak onlemlerin tespit edilmesine iliskin 15 ve
islemler. Ek-3"de ver alan Gaziantep fslam, Bilim ve Teknolofi Universitesi Risk Yénetun Stratejisi ve
Strecinde belirlenen usul ve esaslara g8re vitrtitfihity.

Uinversitenuz harcama birunlerinde risk belirlemesi ve degerlendinimesi ¢alismalarida Baskanhk ile
birim arasmda koordinasyonu saglamak amacivia en az bir [c Kontrol Temsilcisi belirlemmstir.

Koutrol Faalivetleri Bileseni

Madde 18- Konrrol faaliyetleri: ongorulen bir riskin etki ve veva olasiliimi azaltmayi ve boylece
warenin amag ve hedeflesine-tlasma olasihigint arirmayt amag lavan politika ve prosedirlerdir. Kontrol
faalivetlert bilesend; kontrol stratejilert ve véntemleri. prosediirlerin belirlenumest ve belgelendirilmesi.
gorevler avrifids, hiverarsik kontroller. faalivetlenn strekliligi ve bilgi sistemleri Kontrolleri olmak tizere
altt standarttan olugur.

Kontrol Stratejilert ve Yéntemleri Standaydi

Madde 19- Birimlerde viirtittlen faaliverler. faahiver kapsanuuda vitriuiilen 15 ve islemlerin niteligine
ve niceligine uvgun véntemierle kontrol edilinekte olup. kontrol faalivetlerinin tespiti. uvgulanmasi ve
degerlendiriimesine iliskin olarak binimlerin is akis semalart, gorev tanunlan hazirlannus. hassas
gorevieri ve bu goérevlerdeki risk ve alinacak tedbirler belirlenmistir. Universite kontrol faalivetlerine
thigkin prosediir hazirlanacakur.

Prosediirlerin Belitlenniesi ve Belgelendirilmesi Standardi

Madde 20- Universite binmlerimizde viirfimlen mals isler ile tlgiti wlemler igin: Gaziantzp Islam Bilim
ve Teknolop Universitesi Risk Yonetim Strateyisi ve Strecinde (EK-5) standartlars belirnlen is akis
semalart ile binmlerin stveg akist ve gdrev tammdan birimlerin web adreslerinde avrica Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgmmn web adresinde ersune sunulmustur.
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Gorevier Avrihgr Standards

Madde 21- Haw. eksikhk. vanhshik. usulstizitk ve volsuziuk nskleri hassas gorevieripin tespiti,
envanteri ve gdrev histelerinde belirtilmekle birlikte (EK-1, 2. 3) bu gorevi viiriiten personel jle sorumln
birim anury belirfenmistir.

Hiverarsik Kontvrolley Standard:

Madde 22 Birnulerde yvuriititlen ik is ve islemler hiverarsik olarak konwol edilir. Birim amirlen
personelin 15 ve islemlerint izleverek. onavlar ve tespin halinde hata veva usulstzliklerin gideriimest

icin gerekli ralimarlan verir.

Faalivetlerin Sirekliligi Standarda

Madde 23- Birnulerde vivrutiilen faalivetler. is tanunlarn, gérev ve sorumluluklar is siiregleri ve 15 akss
semalari: birime veni atanan veya rofasvon uvgnlamasi ile birhmin virtrtgi islere sonradan dahil olan
personel wwm oldukga varach dokiimanlar olup. bu suretle gorevden avrilacak personelin verine gegici
veva streklt olarak  bakacak  personelin  binun  faaliyetlerini  aksatmadan  siirdirulebilmest
saglanmaktadir. Birimlerde yiuriititlen islerin ve faahvetlerin takibi ve adaprasyonu stireklilidr sube
mitdtirteri veya birim sopumbular taratindan saglanr,

Faahvetlenn stirekliigini saglamak amacivia rotasyvon uygulamasindan da etkin bigimnde favdalambasi

eHaslr.
Bilgt Ststemleri Kontrolleri Standards

Madde 24- Universitede kullandan bilgs sistemlerinin gitvenligi. bilgi sistemine vert ve bilgi girisi tle
bunlara erigim konusundaki vetkilendirmeler meveutur.

Bilgi ve iletiyim Bileseni

Madde 25- Bilg ve ileusim. gereklt bilginin ihtivac duvan Kist. personel ve yoneticive belirli bir
tormata ve tlgihlerin 1c koatrol ve diger sorumibnluklanm verine getinmelerine imkan verecek bir zaman
dilimi iginde iletilmesini saglaynacak bilgi. iletisim ve Kavit sistemini kapsar. Bilgi ve iletisim bileseni:
bgt ve iletisim. raporlama, Rayst ve dosvalama sistemi ile hata. usulsizliik ve volsuzluklarin
bildirilmesi olmak tizere dért standarttan olusur,

Bilgi ve lletiyim Standardi

Madde 26- Universite birimlerinden raporlamalara esas olarak alnan bilgiler. birimler wrafindan.
burimlere vertlen kullanrer adi ve sifrest ile saglanmakta olup. bu bilgilerin givenligi ve stirekhhigi
Universitemiz web supucularina disaridan girisin miimkiin olmamast ve Bilgi {slem Daire Bagkanligi
tarafindan Kontyol ve vedeklemelerinin vapilmasi ile saglanmakradir. Kurumn igi ve kurum disi iletisim:
bilgilendinne, gorbs alma, ortak karar alma Konulannda toplanular. raporlar. bilgilendinme amagh
brostu basimi, vine gorlis alma ve degerlendinme Kapsamuida anket ¢aligmalar, ¢abistav, Konferaus,
vazisma ve eposia gibi iletsim vontemlerivie gergeklestirilmekradir.

Raporlama Standarda

Madde 27- Universitemin amag, hedef, gosterge, taalivet ve projeleri ile kavnak ihivacina iliskin bilgiler
her viJ Ocak avi werisinde Baskanhik tarafindan kamuovuna agiklamr. Cniversite biitgesivie ddenek
tahsis edilen harcama vetkilileri tarafindan. bir dncekr mali vilda birimlerde virinitlen taalivetler,
kullandan ddenekler. hedef ve gerceklesme verileri ile varsa sapmalarin nedenlerine iliskin bilgileri
kapsavan birun faalivet raporlan her vil ocak avi sonuna kadar ust voneticive sunulur ve Baskanhiga
ilettdir. Stratepik planlarda belirnlen amag¢ ve hedeflere gore performans progranunda belirlenen
performans faalivetleri ile performans gostergelerinin sonucu. kavnak kullammlan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faalivet Raporlary Hakkinda Yonetmelik ve tlgih diizenlemeler esas almarak Baskanlik
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tarafindan haziclanan idare faalivet raporu her vil Subat ayvi sonuna Kadar kamuovuna agiklanr,
Kurumsal mali dunim ve beklentder raporu, Universite btitgesinin ilk alt avhik uvgulama sonuglan ile
ikinct alt ava hiskin beklenti. hedet ve faalivetlers Kapsavacak sekilde her vil Temmuz avt jgerisinde
Bagkanhik rarafindan kamuovuna agiklansr. Bir dnceks vila ait kamu vatirnn projelerinin gergeklesme ve
uvgulama sonuglart vaurun degerlendirme raporlan ile Mart avi sonuna kadar Baskanhk tarafmdan

kamuovuna agiklanr.

Yukartda bahsi edilen rapoclardan. pertormans raporlan te idare faaliver raporlary Cniversitenin ve
Baskanligm mternet savtalaninda, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ile yatinim deferlendirme

rapory Baskaulignun mrernet savtasinda vavinlanmakeadis,

Hata, Usubsiizliik Ve Yolsuziuklarn Bildirilmesi Staudarda

Madde 28- Kurum inban, yolsuziuk riski. gizh bilgilerin agiga gikmast ve benzeri vonlerden diger
gorevlerle Kivaslandiginda ¢ok daha bivitk dnem tasivan Szeflikweki gorevier hassas gérev olarak
mitelendiritmek olup. Criversite birimlerine konu hakkinda biigilendirme sunumu gergeklestiriinig
avrica, Ek-1, 2. 3'te hassas gorev formlary ile alinacak dnlem ve tedbirler birun bazimda duzenlenir.
Universite faalivetlermde tespit edifen veva bildirilen hata, nsulstiziok ve volsuzluklar., vetkili kisi veva
mercilere jvedilikle bildirilir. Hata, usulstizitk ve volsuzluldana incelemekle goérevii vetkililer
bifdirtlen hususlara iliskin yeterh incelemeyt vapmakla viikihhidiir. Hara. usulsitzlitk ve volsuzluklar
bildiren personele haksiz ve avirunct bir muamele vaptlamaz.

fzleme Bileseni

Madde 29- Izleme faaliyenmn temel amact i kontrol sisteminin performansi hakkinda saghkh ve
ditzenli bir degerlendinme yvapmak ve vapumasi gereken degisiklikler: belirlemekur. fs kontrol
uvgulamalaruun kalwesmun  degerlendirilmesi ve 1 kontrol sistemimm gincel kosullara uvum
saglavacak sekilde degistirilip, degistiriimedigi izleme faalivetlen ile anlasilmakiadir. lzleme bileseni:
I¢ Kontroltin degerlendinilinesi ve i¢ denetim olmak izere iki standarttan olusur.

f¢ Kontrolitn Degerlendirilmesi Standard

Madde 30- Universitenin I¢ Kontrol Uvum Eylem Plan. vilda en az bir kez olmak tizere revize edilerek
Baskanhk wmrernet savfasmda yavilanr, [¢ kontrol sistemi EK-6'da ver alan Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi It Koptrol Sistenu  Izleme ve Yonlendirme Kunidu Calisma llkeleri
dogrulrusunda 1zleme, gdzden geginme ve deferlendirme ¢ahigmalary viriietlor.

I¢ Denetim Standard:

Madde 31- Cimversitede i¢ deneti faalivetlers, ic denetim biriminde gorevli i¢ denerciler rarafindan.
tlgil vasal ve idan duzenlemeler esas alinarak fonksivonel ve bagunsiz bir sekilde vinruruliir,

DORDUNCTU BOLUM
Birim i¢ Koutrol Sistemlerinin Kurulnasi ve I¢ Kontrol Sistemi Dokitmanlari

Birim I¢ Kontrol Sistemlerinin Kurulmas

Madde 32- Etkin bir 1 Kontrol sistemi kurmak ve pglevipin saglamak sorumlulugu, Kamu wdarelerinin
{ist yonetcilerine aitur.

I¢ kontrol sadece sfireg akis semalanindan ve on mali kontrolden olusmamakradir.

I¢ Kontrolin, faahivetlerin vivrtitdmesinde benimsenen bir vénetim bigimi ve eviemler bitriinit olarak ele
ahnumast gerekiektedir.

Ek-2



I¢ kourrol. wdarede avri bir birim veva gorev olmuvip. vonetim islevisle birlikte meveut sistemlerin
avrimaz bir pargast nitehi@indedir. f¢ kontrol sistemine ihiskin vontem ve sireclern belirlenmesinde.
wdarelerin yasal ve wdart vapilant ile personel ve mali durumlan gibi kendine 6zgi kogullar: dikkate
almmalidir.

Bu nedenle: Cniversitenin teskilat semasinda ver alan tiim birimlerde de: vukarida babsi gegen sistemin
etkin bir sekilde viriilebilmesi a¢isindan. ic kontrol sistenunia kurulmast bir zorunlulukrur.

f¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlayt

Madde 33- Iy Koutrol sistenunin fesisite vonelik cabismalar kapsaminda ver alan doktuumanlar
Cwversitenin teskilar semasinda ver alan birimlerce viiritiilir. Bu dokitmanjardan birgogu mnternet. e-
matl vbh, vonremlerle almarak farkh alanlarda wiulmakta iken, Baskaphk ile Bilgi Islem Daire
Baskanhgimn ortaklasa yirititgy ve analizlerinin vapildigi sistemde: tim raporlara tek bir kanaldan
ulagum saglanabilecek olup. burim kullanrcariom tannmlanmasy ve rolleri verilerek tim birimlerin
stsreme gegmest ongoriilmektedir.

Bu yonergenin vuriirhige girdigi tarihten sonra kurulan veya faaliyetlerine baglavan Universite birimlert:
faalivete gegmelerin moteakip. en gec alit av icinde. 1¢ kontrol sistemi dokimanlarun hazirlar.,

Faalivete gecerek hizmet sunumu gerceklestirmeve baslayan birimlerin vazili talepte bulunulmasi
halinder 1¢ Kontrol  sisteminin tesisme  iligkin - damsmanlik  hizmet  itivaci.  Baskanhgm

kouordinasyonunda Karytlawr,
I¢ Koutrol Sistemi Dokilmaularinin Kullaniimast ve Yonetimi

Madde 34- Birim doktimanlarimn, kendi alt birunlerine ait olan dokttmanlaruu birim personeline
dagitiimasy birim anurleri aracihiuvla sadlanr.

Yem dokmanlann tireulmesi. dokilmanlarin vemilenmesi ve iptali ile dokiiman ralebi. dagsumy,
Kontrolit gibi dokimanlarin vonetimine iliskin hususlarda Baskanlik ile birimler koordineli olarak

calisir,

BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Koordinasyon. Danmigmanhik ve Sekretarya

Madde 3S- Baskanlik bu Yonergeve iliskin koordinasvonu saglamak ve koordinasvona tliskin
sekretarva iglerimi ytirtitunekle gorevlidir. I¢ konwrol sisteminin tesisine iliskin damsmanhik hizmeti
ihtivac Baskanhigm koordinasvonunda karsilanse

Tereddiitlerin Giderilinesi

Madde 36- Bu Yonergenin uvgulanmasinda ortava ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Universite
vetkilidir.

Yitvitrkiik
Madde 37- Bu Yinerge onavlandigs tarihte vunirloge girer.
Yitrviitme

Madde 38- Bu Yonergevt Gaziantep Islam Bilior ve Teknoloji Universitesi Rektori) vitritetir,
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