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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Rahmi Askin
TURELI’nin 7/34266, Ankara Milletvekili Deniz DEMIR’in 7/34397, Artvin Milletvekili Ugur
BAYRAKTUTAN1n 7/34899, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/34901, Izmir Milletvekili Yitksel TASKIN’in 7/35010, Kiitahya Milletvekili Ali Fazil
KASAP’1n 7/35020 ve 7/35022, Kayseri Milletvekili M. Baki ERSOY’un 7/35026, Diyarbakir
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/35134, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL
ASLAN’in 7/35136, Canakkale Milletvekili Ismet GUNESHAN’in 7/35141 ile Mardin
Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’1n 7/35146 esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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[ZMIR MILLETVEKILI RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/34266 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

OECD tarafindan yayimlanan ve egitim sistemlerine dair en kapsamli karsilastirmali
verileri sunan raporlara gore Turkiye en fazla ilerleme kaydeden iilkeler arasinda yer
almaktadir. S6z konusu raporlar Tiirkiye’nin egitimde kapsayicihigr artirma ve geng niifusu
egitime kazandirma alanlarinda OECD iilkeleri arasinda ne ¢iktigim ortaya koymaktadir.
Uygulanan etkili politikalar neticesinde okul 6ncesinden yiiksek6gretime kadar her kademede
egitime erisimin artmasi/saglanmasi, yiiksekogretimde tamamlama oranlarinin yiikselmesi ve
okul terk oranlarmin diisiik diizeyde kalmast ile birlikte tilkemizde is giiciine dahil olmayan ve
egitime devam etmeyen 18-24 yas aras: genglerin (NEET) oraminda diisiis yasanmistir. OECD
genelinde ortalama NEET oraninda yillara gére yasanan diisiise paralel olarak tilkemizde de
NEET oranlar1 %33,0°dan %31,1’e diigmiistiir. Ayni zamanda Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat)
verilerine gore de 2020 yilinda 15-29 yas arasi iilkemizde istihdam/egitim/6gretim disinda
kalan genglerin oran1 %32 iken 2024 yilinda bu oran %25,9’a gerilemistir. Diger iilkelerle
kiyaslandiinda Tirkiye’nin is giiciine dahil olmayan ve egitime devam etmeyen genglerin
(NEET) oraminda kayda deger bir diisiis gerceklestigi gériilmektedir. Ote yandan 2024 yili
TUIK verilerine gore 15-34 yas araliginda; ortadgrenimini mesleki egitimde tamamlayanlarda
istihdam oran1 %66, genel liselerde tamamlayanlarda ise %58 olarak gerceklesmistir.

Bakanligimizca egitim sistemimizin ¢agin gereksinimlerine ve is giicli piyasasinin
dinamiklerine uygun bi¢imde siirekli yenilenmesi yoniinde kapsamli g¢alismalar
yiriitilmektedir. Bu kapsamda, Bakanhigimiz ve UNICEF is birligiyle “Yesil Beceri ve Dijital
Doniiglim Programi” 26.03.2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmus olup ortadgretim
diizeyinde (13-17 yas aras1 6grenim goéren) farkhi okul tiirlerinde 6grenim gérmekte olan
ogrenciler ile bu kurumlarda gérev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenleri hedeflemektedir.

Program, yesil ve dijital becerilerin egitim sistemine entegrasyonunu saglayarak
ogrencilerin yalnizca akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir kalkinma, cevre
bilinci, dijital iiretkenlik ve yenilik¢i diigtinme gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarim
amaglamaktadir. Béylece mezunlarimizin hem ulusal hem de uluslararas: 6lgekte istihdam
edilebilirliklerinin artinlmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi ¢ergevelerle de uyumlu olarak tasarlanan bu program, iilkemizin “12.
Kalkinma Plam”, “Strdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)”, “lklim Degisikligi Eylem
Plam”, “Tiirkiye Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani” ve “Tiirkiye Yiizyih
Maarif Modeli” ile uyumlu bigimde planlanmustir. Bu stratejiler, genglerin sadece meslek sahibi
olmalarini degil, aym1 zamanda diinyay1 ve toplumu 6nemseyen sorumlu bireyler haline
gelmelerini desteklemektedir.

Bakanligimiz s6z konusu programla, 6gretmenlerin dijital ve pedagojik yeterliliklerinin
gelistirilmesini, egitim igeriklerinin siirdiiriilebilirlik ekseninde giincellenmesini saglayarak
Ogrencilerin gelecegin mesleklerine hazirlanmasini hedeflemektedir.

Sonug olarak, “Yesil Beceri ve Dijital Déniisiim Programi” ile genglerimiz yalnizca
mevcut mifredatla degil, yesil ve dijital ekonominin gerektirdigi yetkinliklerle de
donatilmaktadir. Boylelikle egitim sistemimiz, is bulma olasilig1 diisiik mezunlar yetistirmek
yerine, siirdiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, iiretken ve gelecegin becerilerine sahip
geng bireyler yetistirmeye odaklanmaktadir.

Egitim sistemimizin genglerimizi yalnizca akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda 21.
ylizy1l becerileriyle donatacak sekilde giiglendirilmesi, Bakanligimizin oncelikli hedefleri



A . TG -
s MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
{ S N Strateji Gelistirme Baskanlig YOzyiLI

“’ &,GTTQ\\ % T —\\6,-/

arasindadir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin girigsimcilik, yenilikgilik, takim calismasi ve
problem ¢6zme gibi becerilerini gelistirmeye yonelik gesitli projeler ve is birlikleri hayata
gegcirilmektedir.

Bakanligimiz ile Geng¢ Basar1 Egitim Vakfi arasinda imzalanan protokol ¢er¢evesinde
yuriitiilen “Gen¢Bizz Lise Girisimcilik Programi”, bu hedefe hizmet eden 6nemli bir
uygulamadir. S6z konusu program kapsaminda lise 6grencilerimiz, 6gretmenlerinin
rehberliginde kendi is fikirlerini gelistirerek sirket kurmakta, {iriin veya hizmet iiretmekte ve
bunlart gercek piyasa kosullarinda sunma firsati bulmaktadir. Bu ¢ahigmalar sayesinde
dgrencilerimiz yalmzca teorik bilgiyle degil, aym zamanda girigimcilik ekosistemiyle dogrudan
etkilesim kurarak yenilik¢i diisiinme, finansal okuryazarhk, dijital beceri ve is gelistirme
alanlarinda 6nemli kazamimlar elde etmektedir. Dolayisiyla, Bakanh@mizin vizyonu,
genglerimizi is arayan bireyler olarak degil, kendi gelecegini tasarlayabilen, iiretken ve
girisimci vatandaslar olarak yetistirmektir. GengBizz gibi uygulamalar da bu anlayisin sahadaki
somut drneklerindendir.

2025-2026 egitim ve dgretim yilinda pilot uygulamasi yapilacak olan “Gelecege Adim
Adim-Kariyer Yolculugum” adli proje ¢alismasi yiiriitilmektedir. Proje kapsaminda,
ogrencileri, kariyer gruplan ve istihdam alanlarina yonelik ger¢ek yasam pratiklerine dair bilgi
ve uygulamalarla tamstirmak hedeflenmistir. “Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli” ile yaparak-
yagayarak Ofrenme odakli, ¢ok boyutlu, beceri temelli bir yaklasim benimsenmistir. Bu
cercevede, projede;

-Ogrencilerin  sahip oldugu potansiyel profesyonel becerileri, gercek hayat
durumlarinda uygulayabilmelerinin saglanmasi,

-Ogrencilerin gergek diinya deneyimi kazanmalarina ve hayat/kariyer yolculuklarini
sekillendirebilecek baglantilar gelistirmelerine katkida bulunulmasi,

-Projede yer alan kurum ve kuruluslarin gengler arasinda goriiniirliigiiniin artmasi,

-Ogrencilerin gergek galisma hayatina yonelik erken bir bakis agisi kazanmalarinin
saglanmasu,

-Ogrencilerin, giiglii yonlerini  belirleyebilecekleri, kariyer hedeflerini goézden
gecirebilecekleri ve boylece profesyonelliklerini gelistirebilecekleri ¢alisma ortamlar ile
tanistirilmasi,

amagclanmastir.

-Diijtal ¢agda mesleki gelisimin dnemi hizla artarken, proje ile 6grencilerin giiclii
yonlerini  belirleyebilecekleri, kisisel kariyer hedeflerini gozden gegirebilecekleri,
profesyonelliklerini gelistirebilecekleri ¢alisma ortamlar ile tanigmalari,

-Ogrencilerin, kendilerine verilen gorevleri (sosyal medya duyurulari/ilanlar
hazirlamak, web sitesi olusturmak, projede gérev almak vb.) yerine getirirken is birligi,
koordinasyon, problem ¢dzme, etkili iletisim gibi konularda gelecekteki kariyerlerine yarar
saglayacak yeterlilik ve beceriler edinebilmeleri,

-Kurumlarin 6grencilerle tanistirilmasi, bulusturulmasi, ortak bir ¢alismada yer almasi
ile gengler arasindaki bilinirlik ve gériiniirliiklerinin artirilmasi,

beklenmektedir.

“Gelecege Adim Adim-Kariyer Yolculugum Projesi” kapsaminda ortadgretim
diizeyinde 6grenim goren tiim Ogrenciler projenin faydalanicisi olarak belirlenmistir. Proje
kapsaminda 6grencilerin ilgi, yetenek ve degerlerine uygun meslekleri tanimalarina firsat
sunan, istihdam alanlarinda rol model olabilecek, rehberlik kapasitesine sahip kamu kurumlari,
0zel sektor, lniversiteler, sivil toplum kuruluslart ile is birligi yapilacaktir. Bu kapsamda kamu
kurumlari, 6zel sektor, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan is birligi ile,
Ogrencilere kariyer farkindaligi kazandirmakla birlikte, gelecekteki meslekleri ve
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yitksekdgrenim tercihlerine yonelik daha gergekei, somut adimlar atmalarina yardimer olmak
hedeflenmistir.

Proje ile ortadgretim diizeyindeki 6grenciler, sadece okulda edindikleri akademik
bilgiyle degil, bunun yaninda problem ¢6zme, takim ¢alimasi, dijital igerik tiretimi, iletisim,
aragtirma yapma ve raporlama becerileri gibi 21. yiizyiln temel yetkinlikleriyle
donatiimaktadir. Boylece 6grencilerin, mezuniyet sonrasinda is diinyasinda karsilasabilecekleri
¢alisma ortamu ve zorluklara dair fikir edinme olanag: da bulmalar: beklenmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” dogrultusunda, 6grencilerin
bilgi, beceri, deger ve yeterlik temelli bir egitim siirecine katilmalarim saglamak amaciyla ¢ok
yonli projeler gelistirmektedir. Bu gergevede, “Gelecek Hayalim: Dijital Doniisiimle Gelecege
Hazirlan Projesi”, dijital doniisiim ¢aginda 6grencilerimizi gelecegin mesleklerine hazirlamak
amaciyla hayata gegirilmistir.

Proje, ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin fen, teknoloji, miihendislik ve matematik
alanlarina yonelik ilgi ve farkindaliklarimi artirmayi; 8gretmenlerin ise dijital pedagojik
yetkinliklerini gii¢lendirerek simf i¢i uygulamalarda yenilik¢i 6gretim yontemlerini etkin
bigimde kullanmalarim hedeflemektedir. Bu dogrultuda, egitim ortamlarina sanal gergeklik
(VR) destekli 6grenme senaryolar: entegre edilmekte; 6grencilerin etkilesimli, deneyim temelli
ve mesleki yonelim odakli 6grenme siireglerine katihimi saglanmaktadir. Boylece, “Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli”nin 6ngérdiigii 6grenci merkezli, beceri temelli, tiretken ve dijital
dontistime duyarli egitim anlayisi somut bigimde hayata gegirilmektedir.

Proje, hazirlik, igerik gelistirme, 6gretmen egitimi, okul i¢i uygulama, izleme-
degerlendirme ve siirdiirtilebilirlik agamalarimi kapsayan biitiinciil bir yapidadir; belirlenen
illerde yenilik¢i simflara sahip pilot okullarda uygulanmakta, 6gretmenler aldiklar1 egitimler
sonrasinda 6grencilerle birlikte VR destekli 6grenme uygulamalarini yiirtitmektedir.

Proje kapsaminda:

-Disiplinler aras1 6grenme yaklasimi benimsenmekte, STEM alanlar biitiinciil bicimde
ele alinmaktadr.

-Uygulamali ve deneyim temelli 6grenme senaryolar ile 6grencilerin farkh meslek
alanlarini tanimalar1 saglanmaktadir.

-Mesleki farkindalik gelistirilerek kariyer planlamalarina bilingli yén verebilmeleri
desteklenmektedir.

-Ogretmenlerin yenilik¢i 6gretim teknikleri ve dijital ara¢ kullanim yeterlikleri
gelistirilmektedir.

-Siireg, veriye dayali izleme ve degerlendirme sistemleriyle takip edilmektedir.

-Proje siirecinde gelistirilen dijital igerikler, dgretmen rehberleri ve agik erisimli
6grenme materyalleri, kalic1 6grenme kaynaklari olarak egitim sistemine kazandirilmaktadir.

Sonug olarak, “Dijital Déniisiimle Gelecege Hazirlan Projesi”, “Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli”nin hedefledigi sekilde; dijital ¢agin gerekliliklerini anlayan, tiretken, problem ¢ozen,
elestirel digiinebilen, girisimci ve milli degerlerle donanmis bireyler yetistirme vizyonuna
somut katki sunmaktadir. Bakanligimiz, bu ve benzeri yenilikgi projeler araciligiyla egitim
sistemimizin dinamik, esnek ve gelecege uyumlu bir yaptya kavusturulmas: yéniindeki
¢alismalarim kararlilikla siirdiirmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 68680 sayili konuya iliskin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yaz1 (1 Sayfa)
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[zmir Milletvekili Rahmi Askin TURELI tarafindan verj,
Kurulumuz Baskanliginca incelenmistir. '
Yiiksekogretim c¢agindaki genglerimizin yeteneklerindy
yonelik yetkinlik kazanmalari i¢in Meslek Yiiksekokullar
bolgesindeki Meslek Yiiksekokullarina, bélgede bulungy
yeni programlar agilmasi vb.) ve is yerinde uygulamaly
Bu dogrultuda organize sanayi bélgesinq,e“
yerlerine (fabrika vb.) eleman temin edilmesifv
sonrasinda is imkaninin saglanmasi amaglanmakta(};r.

66 esas sayill Soru Onergesi

ge sektdr karsiligr olan mesleklere
[den yapilandirilmakta (organize sanayi
#Sektor kuruluslariyla is birligi yapilarak
jer yayginlastirilmaktadir.

in Meslek Yiiksekokullarinin bélgedeki is
eslek Yiiksekokulu ogrencilerine mezuniyet

Bilgilerinize arz ederim. ¥

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU
Bagkan Vekili
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