e TTBMM.
iYi PARTI

GRUP BASKANLIGI
EYE Tarih ;... KLl 7'9 ..... 5_

PARTI Sayi:.. (,‘((‘ Q2

28126

Dr. Ahmet Esref FAKIBABA
Ankara Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’mn 98. ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Maddeleri
geregince Hazine ve Maliye Bakam1 Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazil olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

A waed -

Dr. Ahmet Esref FAKIBABA

Ankara Milletvekili

Ulkemizde yaklasik 120.000 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, devlet ile vatandas
arasinda koprii gorevi lstlenmekte ve isletmelerin saglikli islemesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Ancak bu 6nemli meslek grubu; mevzuat karmasasi, artan is yiikii, sosyal hak

eksiklikleri ve kurumsal temsildeki zayi1flik nedeniyle ciddi sorunlar yasamaktadir.”

Bununla birlikte; vergi beyan siirelerinin kisaligi, sik degisen mevzuat, dini ve resmi
tatillerde dahi ¢alisma zorunlulugu, dijitallesmeyle artan yiikler ve kamuda itibarsizlagtirma
gibi sorunlar, meslegi siirdiiriilemez hale getirmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
tizerindeki bu agir yiik, sadece meslek mensuplarin1 degil, iilke ekonomisinin isleyisini de

olumsuz etkilemektedir.




Bu baglamda; z 8 126

. Gegici vergi beyanlarinin yilda bir kez verilmesi y6niinde bakanligimizin bir ¢alismasi

var mdir?

Dijital beyan sistemlerinin mali miisavirlerin is yiikiinii artirdigi gergegi dikkate
alinarak, sistemsel sadelestirme ve kullanici dostu uygulamalar igin bir adim atilacak

midir?

. 3568 sayili Kanun’un giincellenerek, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirilerin ayri bir

"Mali Miisavirler Odalar1 Birligi" ¢atis1 altinda orgiitlenmesine yénelik bir ¢alisma

yiirtitiilmekte midir?

. Mali misavirlik hizmetlerinde KDV oranmmin %10’a diigiiriilerek mesleki

stirdiiriilebilirligin artirilmasi yoniinde bir planlama yapilmakta midir?

. Mali tatilin etkin uygulanmasi, resmi ve dini bayramlarda ¢alisma zorunlulugunun

kaldirilmasi yoniinde bakanlik nezdinde bir iyilestirme ¢alismasi var midir?

. Mali miisavirlerin kamu kurumlarinda daha etkin ve itibarli bir statiiye kavusmas i¢in

kurumsal diizeyde bir adim atilmas diisiintilmekte midir?

. SGK teftisleri, TUIK formlari, KOSGEB ve sanayi sicil islemleri gibi beyanname dis1

is ytiklerinin sadelestirilmesi veya ilgili kurumlara yonlendirilmesi igin bir eggiidiim

calismasi yapilmakta midir?




